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VORWORT

Das Jahr 2021 hat fur Menschen in der Schweiz, die sich als lesbisch, schwul,
bisexuell, trans, intergeschlechtlich, queer oder als Angehdrige anderer sexueller
oder geschlechtlicher Minderheiten (LGBTIQ+) identifizieren, viele Veranderungen
gebracht. Im Dezember 2020 stimmte das Schweizer Parlament fur die
Erleichterung der Anderung des Geschlechtseintrags und der Legalisierung der
Ehe fur alle. Der Beschluss zur Legalisierung der Ehe flUr alle (einschliesslich
kUnstlicher Befruchtung, gemeinsamer Adoption und erleichterter Einblrgerung)
fiel jedoch nicht einstimmig aus und fihrte zu einem nationalen Referendum. Im
September 2021 stimmten 64% der Schweizer Wahler*innen fur die Ehe fur alle.
Dies ist zwar ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu mehr Gleichberechtigung
von LGBTIQ+ Personen, doch insbesondere Angehodérige geschlechtlicher
Minderheiten stehen noch immer vor vielen rechtlichen Herausforderungen.
DarUber hinaus sind LGBTIQ+ Personen in der Schweiz noch immer mit Vorurteilen
und Diskriminierung konfrontiert, die sich im Vorfeld des Referendums noch
verstarkt haben.

Wir haben das Schweizer LGBTIQ+ Panel 2019 ins Leben gerufen, um zu
untersuchen, wie sich politische und gesellschaftliche Veranderungen auf LGBTIQ+
Personen in der Schweiz auswirken. Das Panel befasst sich mit persdénlichen
Erfahrungen von LGBTIQ+ Personen (z. B. UnterstUtzung, Diskriminierung, Coming
Out), aktuellen Themen im Schweizer Kontext (z. B. Ehe fur alle, erleichterte
Namensanderung, COVID-19) sowie mit Massnahmen zur Verbesserung der
rechtlichen Situation von LGBTIQ+ Personen in der Schweiz. Jedes Jahr gibt es
einen Hauptteil, der aus einer Reihe von gleichbleibenden Fragen besteht (z. B.
Coming Out, Unterstltzung, Diskriminierung). Diese Fragen erlauben es uns,
mogliche Veranderungen Uber die Zeit zu untersuchen. Ausserdem erfassen wir
die aktuelle Situation (z. B. rechtliche Anderungen) und fiir unsere Teilnehmenden
relevante Themen (z. B. LGBTIQ+ Zugehdrigkeit und Zugehorigkeit zu weiteren
Minderheiten).

Im Jahr 2021 lancierten wir die dritte Welle des Schweizer LGBTIQ+ Panels. Wie
in den vorangegangenen Umfragen, haben wir verschiedene Versionen des Online-
Fragebogens entwickelt, die auf Angehorige sexueller Minderheiten (d.h. Personen
mit einer sexuellen Minderheitsorientierung wie schwule, lesbische, bisexuelle,
pansexuelle oder asexuelle Personen) und Angehdrige geschlechtlicher Minder-
heiten (z. B. Personen, die sich als trans oder intergeschlechtlich identifizieren)
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zugeschnitten sind'. Dies erlaubt uns, den spezifischen Herausforderungen (z. B.
rechtliche Situation, Diskriminierung) Rechnung zu tragen, mit denen verschiedene
Untergruppen der LGBTIQ+ Gemeinschaft konfrontiert sind. Schliesslich wurden
auch interessierte cis-heterosexuelle Personen zur Teilnahme an der Umfrage
eingeladen. Alle Versionen wurden ins Deutsche, Franzdsische, Italienische und
Englische Ubersetzt. Dank der Hilfe vieler LGBTIQ+ Organisationen, Magazine und
Einzelpersonen, die unseren Fragebogen in verschiedenen Medien verbreiteten,
wurde dieser zwischen Januar 2021 und Ende Juni 2021 von 3'080 Personen
beantwortet. Das vorliegende Dokument enthalt eine Zusammenfassung der
wichtigsten Ergebnisse der Umfrage.

! Die sexuelle Orientierung und die Geschlechtsidentitit sind distinkt, daher kénnen Personen sowohl
Angehodrige sexueller als auch geschlechtlicher Minderheiten sein. Um die Befragungsdauer einheitlich zu
halten, haben wir Personen nur einer Fragebogenversion zugewiesen. Es bestand jedoch die Méglichkeit,
sowohl die Version fUr sexuelle als auch geschlechtliche Minderheiten auszuftllen.
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Angehorige einer
geschlechilichen

Minderheit

Angehorige einer
sexuellen
Minderheit

Asexuell

Bisexuell

Cis-heterosexuell

Cis-méannlich

GLOSSAR-?

Personen, die einer geschlechtlichen Minderheit angehodren,
wie zum Beispiel trans Personen, non-bindre Personen oder

intergeschlechtliche Personen.

Personen, deren sexuelle Orientierung einer Minderheit
entspricht, wie zum Beispiel asexuelle, schwule, lesbische,
bisexuelle oder pansexuelle Personen.

Ein Begriff, der Menschen beschreibt, die keine oder nur
begrenzte sexuelle Anziehung erleben.

Ein Begriff, der Menschen beschreibt, die sich von mehr als
einem Geschlecht (biologisch oder gesell-schaftlich)
angezogen fuhlen. Abzugrenzen vom Begriff ,pansexuell”,
der die Anziehung unabhdngig vom  Geschlecht
miteinbezieht.

Wird in diesem Bericht verwendet, um Personen zu
bezeichnen, deren Geschlechtsidentitdt mit ihrem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt (d. h.
Personen, die keiner geschlechtlichen Minderheit angehdren)
und die sich zu Angehdérigen eines anderen Geschlechts
angezogen fuhlen (d. h. Perso-nen, die keiner sexuellen
Minderheit angehdren).

Ein Begriff, der eine Person beschreibt, der bei der Geburt das
mannliche Geschlecht zugewiesen wurde und die sich als
Mann identifiziert und als solcher lebt.

2 Bitte beachten Sie, dass die Definitionen der betreffenden Community gehéren und sich lber die Zeit

andern kdénnen.
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Cis-weiblich

Coming Out

(6ffentlich)

Ehe fiir alle

Gemeinsame
Adoption

Geschlechts-
identitat

Geschlechts-
identitat
- Andere

Heterosexuell

Homosexuell

Intergeschlechtlich

Ein Begriff, der eine Person beschreibt, der bei der Geburt das
weibliche Geschlecht zugewiesen wurde und die sich als Frau
identifiziert und als solche lebt.

Wenn eine Person jemandem zum ersten Mal von ihrer
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat erzahlt.

Ein Begriff, um die rechtliche Vereinigung zwischen zwei
Menschen unabhangig der sexuellen Orientierung zu
beschreiben.

Ein Begriff, der die Adoption durch zwei Partner*innen
beschreibt.

Das innere Geflhl einer Person flUr ihr eigenes Geschlecht.

Eine Ubergreifende Kategorie, um Personen zu beschreiben,
die bezuglich ihrer Geschlechtsidentitat die Kategorie
,2Andere”“ wahlten. In dieser Kategorie nannten die
Teilnehmenden zum Beispiel die Identifizierung als agender,
gender-fluid, gender-questioning, queer, Demiboy oder die
Identifikation mit keinem Geschlecht.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine
emotionale, romantische und/oder sexuelle Orientierung zu
jemandem mit einem anderen Geschlecht hat.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine
emotionale, romantische und/oder sexuelle Orientierung zu
jemandem mit dem gleichen Geschlecht hat.

Ein Uberbegriff fir Menschen mit Geschlechtsmerkmalen

(Hormone, Chromosomen und externe/interne
Fortpflanzungsorgane), die sich von den typisch erwarteten

mannlichen oder weiblichen Charakteristiken unterscheiden.
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Lesbische Frau

LGBTIQ+

Non-bindr

Pansexuell

Queer

Questioning

Schwuler Mann

Sexuelle
Minderheiten-

Orientierung

Sexuelle

Orientierung

Eine Frau, die sich von anderen Frauen angezogen fluhlt.

Eine Abklrzung, die sich auf alle Personen bezieht, die sich als
lesbisch, schwul, bisexuell, trans, intergeschlechtlich, queer,
oder Angehdrige irgendeiner anderen sexuellen oder
geschlechtlichen Minderheit identifizieren.

Ein Uberbegriff, um Geschlechtsidentitdten zu beschreiben,
bei denen Personen sich nicht oder nicht ausschliesslich als
Mann oder Frau identifizieren. Dieser Uberbegriff schliesst
viele Kategorien ein, zum Beispiel Personen, die sich als
agender, gendergueer oder genderfluid identifizieren.

Ein Begriff, der Menschen beschreibt, die Anziehung zu
Personen unabhangig von deren Geschlecht (biologisch oder
gesellschaftlich) fuhlen.

Ein Begriff, mit dem sich meist Personen beschreiben, die sich
als nicht cis-heterosexuell identifizieren.

Der Prozess der Erkundung der eigenen sexuellen
Orientierung und/oder Geschlechtsidentitat.

Ein Mann, der sich von anderen Mannern angezogen fuhlt.

Wird in diesem Bericht benutzt, um Personen zu beschreiben,
die sich nicht als heterosexuell identifizieren. Dies schliesst
Personen ein, die sich als schwul, lesbisch, bisexuell, asexuell,
pansexuell oder queer identifizieren.

Beschreibt, zu wem sich eine Person in romantischer,

emotionaler und/oder sexueller Hinsicht angezogen fuhlt.
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Sexuelle
Orientierung
- Andere

Trans

Trans Mann

Trans Frau

Ein Uberbegriff, der Personen beschreibt, die beziglich ihrer
sexuellen Orientierung die Kategorie “Andere” wahlten. In dieser
Kategorie bezeichneten sich die Teilnehmenden beispielsweise
als demisexuell, fluid, polysexuell, heteroflexibel, homoflexibel,
gueer oder questioning.

Ein Begriff, der Personen beschreibt, die
eine Geschlechtsidentitat haben, die anders ist als die ihnen
bei der Geburt zugewiesene. Non-bindre Menschen kénnen sich
als trans Personen identifizieren oder nicht.

Ein Begriff, der eine Person beschreibt, der bei Geburt das
weibliche Geschlecht zugewiesen wurde, die sich aber
als Mann identifiziert.

Ein Begriff, der eine Person beschreibt, der bei Geburt das

mannliche Geschlecht zugewiesen wurde, die sich aber
als Frau identifiziert.
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DAS SCHWEIZER LGBTIQ+ PANEL



WICHTIGE METHODISCHE ANMERKUNGEN

Bevor Sie die Ergebnisse des Berichts interpretieren, lesen Sie bitte diese wichtigen

methodischen Hinweise.

Die dritte Umfrage des Schweizer LGBTIQ+ Panels wurde sechs Monate lang online
durchgefthrt. Eine Online-Umfrage wurde als die beste Méglichkeit angesehen,
viele LGBTIQ+ und cis-heterosexuelle Teilnehmende zu erreichen und ermoglichte
es den Teilnehmenden, anonyme und vertrauliche Antworten zu geben. Personen,
die freiwillig an unserer Studie teilgenommen haben, wurden meist per E-Mail
kontaktiert oder von LGBTIQ+ und anderen Organisationen durch Beitrage, Artikel
und Newsletter Uber soziale Medien oder andere Kanale informiert. Bitte beachten
Sie daher, dass unsere Stichprobe einer Selbstselektion unterliegt und nicht
randomisiert ausgewahlt wurde. Dank der grossen Anzahl an Teilnehmenden
kébnnen wir jedoch LGBTIQ+ Personen aus allen Bildungsschichten, allen
Altersgruppen und allen Kantonen der Schweiz reprdsentieren. Bitte beachten
Sie jedoch, dass die meisten cis-heterosexuellen Personen, die an dieser Umfrage
teilgenommen haben, Uber LGBTIQ+ Personen von der Umfrage erfahren haben
(obwoh!l auch einige Studierende teilgenommen haben) und somit generell
LGBTIQ+ Themen wahrscheinlich eher unterstlitzen als die allgemeine Schweizer
Bevolkerung. Bitte beachten Sie dies bei der Interpretation der in diesem Bericht
dargestellten Ergebnisse.



HAUPTRESULTATE

Das Schweizer LGBTIQ+ Panel reprasentiert mehr als 3’000 Teilnehmende,
ein breites Spektrum an sexuellen Orientierungen, Geschlechtsidentitaten,
Altersgruppen, Bildungsniveaus und Menschen aus allen Kantonen und
Sprachregionen, die wertvolle Einblicke in die aktuelle Situation von
LGBTIQ+ Menschen in der Schweiz geben.

Auch im Jahr 2021 wagen LGBTIQ+ Menschen ihr Outing sorgfaltig ab. So
outet sich beispielsweise eine von drei Personen die einer sexuellen
Minderheit angehdren weder am Arbeitsplatz noch in der Universitat. In der
Schule verheimlichte die Halfte der Angehdrigen sexueller Minderheiten
ihre ldentitat. Diese Zahlen waren bei den Angehdrigen geschlechtlicher
Minderheiten noch ausgepragter: Mehr als zwei von drei Personen outeten
sich weder in der Schule noch am Arbeitsplatz oder an der Universitat.

Eine wertvolle Quelle der Unterstitzung fUir Angehoérige sexueller und
geschlechtlicher Minderheiten sind befreundete Personen und LGBTIQ+
Personen.

Obwohl die Covid-19-Pandemie die Zahl der Kontakte reduzierte, erlebten
etwa 7% der Angehérigen sexueller Minderheiten und 15% der Angehodrigen
geschlechtlicher Minderheiten in den letzten Jahren kérperliche Gewalt.
Diese Ergebnisse zeigen, dass Hassverbrechen aufgrund der sexuellen
Ausrichtung und/oder der Geschlechtsidentitdt von Menschen von
offentlichen Stellen systematisch erfasst werden sollten.

Die LGBTIQ+ Gemeinschaft ist aufgrund der Covid-19-Pandemie mit
besonderen Herausforderungen konfrontiert. LGBTIQ+ Jugendliche
erhielten nicht die Unterstlitzung, die sie brauchten, es gab keine sicheren
Raume, und bei geschlechtlichen Minderheiten wurden medizinische
Behandlungen verschoben oder sogar abgebrochen.



Bi- und pansexuelle Menschen erfahren mehr Diskriminierung und berichten
Uber mehr negative GefUhle wie Traurigkeit und Hilflosigkeit als
homosexuelle Menschen. Ablehnung und Stereotype sowohl seitens der
breiteren Gesellschaft als auch der LGBTIQ+ Community tragen zu diesen
gesundheitlichen Unterschieden bei. Um diese abzubauen, sind
Massnahmen zur Verbesserung der Sichtbarkeit und Einbeziehung bi- und
pansexueller Menschen nétig.

Wie in den Vorjahren berichteten Angehdrige geschlechtlicher
Minderheiten Uber mehr Diskriminierung, weniger Unterstlitzung und
weniger Wohlbefinden als Angehoérige sexueller Minderheiten. Diese
eindeutigen Ergebnisse zeigen, dass Initiativen zum Schutz der am
starksten gefahrdeten Mitglieder der LGBTIQ+ Community weiterhin
erforderlich sind.

Viele Teilnehmende waren der Meinung, dass die erleichterte
Anderung des amtlichen Geschlechtseintrags ein wichtiger Schritt
nach vorn war, dass aber noch viele weitere Schritte erforderlich sind.
Einige Teilnehmende waren jedoch besorgt Uber trans Jugendliche,
die in einem Umfeld aufwachsen, das sie nicht unterstutzt.




DIE RESULTATE

In diesem Abschnitt geben wir einige der wichtigsten Ergebnisse der Umfrage aus
dem Jahr 2021 wieder. Da unterschiedliche Versionen des Fragebogens auf
Angehorige sexueller Minderheiten, Angehorige geschlechtlicher Minderheiten
und cis-heterosexuelle Teilnehmende zugeschnitten waren, werden wir die

Ergebnisse flur die drei Gruppen getrennt darstellen.



WER HAT TEILGENOMMEN?

Insgesamt nahmen 3080 Personen an unserer Umfrage teil. Tabelle 1 gibt einen
Uberblick Uber die sexuelle Orientierung, die Geschlechtsidentitit, die
Altersgruppe, das geografische Gebiet, die Bildung und die Religion der
Teilnehmenden.

Zum Beispiel bezeichneten sich 52,7% der Befragten (1623 Personen) als
homosexuell, 14,0% (431 Personen) als bisexuell, 8 4% (258 Personen) als pansexuell,
19,0% (584 Personen) als heterosexuell, 9% (59 Personen) als asexuell und 4,1%
(125 Personen) als eine andere sexuelle Orientierung.

Tabelle 1. Wer hat teilgenommen?

Teilnehmende HOMO- HETERO-
nach TOTAL SEXUELL BISEXUELL PANSEXUELL SEXUELL ASEXUELL ANDERE
Sex. Orien. % 100 % 52,7 % 14,0 % 8,4 % 19,0 % 1,9 % 4,1 %

N 3080 1623 437 258 584 59 125
Teilnehmende CIS CIS TRANS TRANS NON-
nach WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH MANNLICH BINAR ANDERE
Teilnehmende .
nach Unter 20 20-29 30-39 40-49 50-59 Uber 60
Teilnehmende FRANZO- RATO- BILIN-
nach DEUTSCH SISCH ITALIENISCH ROMANISCH GUAL

KEIN UNI

Teilnehmende ABSCHLUS UNI
nach S ABSCHLUSS ANDERE
Ausbildung % 45,0 % 50,0 % 51%

N 1372 1523 154
Teilnehmende ATHEIS- } MUSLI- BUDDHIS-
nach TISCH KATHOLISCH REFORMIERT JUDISCH MISCH TISCH ANDERE
Religion % 59,0 % 13,7 % 15,9 % 0,3% 0,7 % 1,1% 9,2 %

N 1799 416 489 10 22 34 281

Anmerkung. Die Prozentsatze wurden gerundet und ergeben in der Summe moglicherweise nicht 100 %.
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In Tabelle 2 zeigen wir die Zusammensetzung der Stichprobe detaillierter und
unterscheiden die Befragten sowohl nach sexueller Orientierung als auch
Geschlechtsidentitat. Die Zahl in Klammern reprasentiert trans Teilnehmende.

Zum Beispiel soll die zweite Zeile wie folgt gelesen werden. Es haben 86 bisexuelle
Manner teilgenommen, davon identifizieren sich 9 als trans Person. Es haben 296
bisexuelle Frauen teilgenommen, davon identifizieren sich 14 als trans Person. ES
haben 33 non-bindre bisexuelle Personen teilgenommen, davon identifizieren sich
25 als trans Person. Es haben 16 bisexuelle Personen teilgenommen, die sich weder
als weiblich, mannlich noch als non-binar identifizieren, davon identifizieren sich 7

als trans Person.

Tabelle 2. Stichprobenzusammensetzung

Sexuelle Orientierung/

Geschlechtsidentitat Mannlich Weiblich Non-bindr  Andere
Heterosexuell 151 (4) 429 (5) 2(2) 2 (0)
Bisexuell 86 (9) 296 (14) 33 (25) 16 (7)
Pansexuell 25 (10) 137 (7) 79 (60) 17 (13)
Homosexuell 1052 (17) 503 (31) 55 (29) 13 (7)
Asexuell 8 (4) 25 (4) 18 (11) 8 (4)
Andere 16 (4) 59 (2) 36 (32) 14 (11)
Total 1338 (48) 1449 (63) 223 (159) 70 (42)

Anmerkung. In Klammern: Personen, die sich als trans Person identifizieren.



Das Schweizer LGBTIQ+ Panel wachst im Vergleich zu den Vorjahren: Mehr als
3000 Personen haben an der diesjahrigen Umfrage teilgenommen. Dank dieser
Entwicklung kdénnen wir ein breites Spektrum an sexuellen Orientierungen,
geschlechtlichen Identitaten, Altersgruppen und Bildungsniveaus reprasentieren
und die verschiedenen Regionen der Schweiz besser abbilden. In der Tat sind alle
Kantone der Schweiz im Schweizer LGBTIQ+ Panel vertreten. Die folgende
Abbildung 1 zeigt die Verteilung unserer Teilnehmenden nach Kantonen. Hellere
Farben zeigen Kantone an, in denen wir weniger Teilnehmende haben, dunklere
Farben zeigen Kantone an, in denen wir mehr Teilnehmende haben.

— ]
250 500 750 1000

Abbildung 1. Ubersicht Uber die Teilnehmenden des Schweizer LGBTIQ+ Panels



TEIL 1:

COMING OUT

KONTEXT DES COMING OUT

Als nachstes wurden die Teilnehmenden der Umfrage gebeten anzugeben, in
welchen Kontexten und bei wie vielen Personen sie sich geoutet haben. Allerdings
mag die eigene sexuelle Orientierung/Geschlechtsidentitat (z. B. die eigene trans
[dentitat) nicht immer relevant sein. Beispielsweise versplren trans Menschen nach
einer sozialen Transformation nicht immer das BeddUrfnis, ihre trans Identitat zu
offenbaren (wenn sie als das Geschlecht wahrgenommen werden, mit dem sie sich
identifizieren). Dieses Mass liefert dennoch eine gUlltige Einschatzung dafur, wie
offen Menschen Uber ihre Identitdt und ihre aktuellen Beziehungen/Aktivitaten
sprechen kdnnen. Wir haben die Antworten in drei Kategorien gruppiert:
(1) keine/wenige Personen, (2) etwa die Halfte der Personen und (3) die
meisten/alle Personen. Die Ergebnisse werden getrennt fir Angehdrige sexueller
Minderheiten (siehe Abbildung 2) und Angehérige geschlechtlicher Minderheiten
(siehe Abbildung 3) dargestellt. Bitte beachten Sie, dass die Befragten auch
angeben konnten, dass ein Kontext fUr sie nicht zutreffend ist (z. B. wenn sie nicht
studieren). Daher variiert die Zahl der gultigen Antworten je nach Kontext.
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Wie in den Vorjahren waren die Befragten im Freundeskreis und in der Familie am
offensten, was ihre sexuelle Orientierung anbelangt (siehe Abbildung 2 unten).
Etwa die Halfte der Befragten, auf die die Kategorien Bekannte, Universitat,
Arbeitsplatz und Sport zutrafen, outeten sich in diesen Kontexten gegenulber den
meisten/allen Personen. Im Gegensatz dazu gab die Halfte der Teilnehmenden ihre
sexuelle Orientierung im schulischen Kontext (53.0%) und in der Nachbarschaft
(55.3%) nicht (oder nur sehr selektiv) preis. Zudem haben sich zwei Drittel der
Befragten, flr welche die Kategorie Kirche/religidse Organisation zutreffend war,
in diesem Kontext nicht geoutet.

Kontext des Coming Out: Sexuelle Minderheiten

FAMILIE (2540)

14,5% 61,1%
BEKANNTE (2502) 24.0% 49,1%
FREUND*INNEN (2544) 11,1% 79,6%

NACHBAR*INNEN (2338)
SCHULE (1488) ‘
UNIVERSITAT (1534)
ARBEIT (2220)

SPORTTEAM (1210) 11,0% 44,9%

KIRCHE/RELIGION (644)

m Keine/Wenige ®Die Halfte =Meiste/Alle

Abbildung 2. Kontext des Coming Outs bei Angehdrigen sexueller Minderheiten
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Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten (siehe Abbildung 3) gaben ihre
Geschlechtsidentitat im Durchschnitt seltener preis als Angehdrige sexueller
Minderheiten. Etwa zwei Drittel (61,3%) der Befragten haben sich gegenlber den
meisten/allen Freund*innen geoutet, wahrend ein Viertel (24,9%) sich im
Freundeskreis Uberhaupt nicht beziehungsweise kaum geoutet hat. Weniger als
die Halfte (43,9%) der Befragten, die einer geschlechtlichen Minderheit angehodren,
haben sich gegenlber den meisten/allen Familienmitgliedern geoutet, wahrend
fast ebenso viele (41,1%) sich gegenlber ihren Familienmitgliedern nicht/kaum
geoutet haben. Am Arbeitsplatz, an der Universitat, in der Schule, beim Sport, in
der Kirche sowie in der Nachbarschaft zeigten sich geschlechtliche Minderheiten
besonders zurlickhaltend: Zwischen der Halfte und zwei Dritteln der Befragten, auf
welche diese Kategorien zutrafen, gaben ihre Geschlechtsidentitdt gegenlber
(fast) niemandem preis.

Kontext des Coming Out: Geschlechtliche Minderheiten

FAMILIE (387) —II_ 15.0%

BEKANNTE (377)
FREUND*INNEN (382)
NACHBAR'INNEN (359)
scHULE 210) - |,
UNIVERSITAT (203)
| |
ARBEIT (295) 12,2%
| |
SPORTTEAM (166)

KIRCHE/RELIGION (102) “
|

m Keine/Wenige mDie Halfte Meiste/Alle

Abbildung 3. Kontext des Coming Outs bei Angehdrigen geschlechtlicher
Minderheiten

11



TEIL 2:

UNTERSTUTZUNG UND ERLEBTE DISKRIMINIERUNG

UNTERSTUTZUNG

In diesem Abschnitt stellen wir die Ergebnisse in Bezug auf Unterstlitzung und
erlebte Diskriminierung vor. Zunachst wurden Angehérige sexueller und
geschlechtlicher Minderheiten gebeten anzugeben, wie unterstltzt sie sich in
verschiedenen Kontexten flhlten (siehe Abbildung 4). Die Befragten konnten
Werte zwischen 1 (gar nicht) und 7 (total) wahlen oder angeben, dass ein Kontext
fUr sie nicht zutreffend war (z. B. wenn sie in keinem Sportverein aktiv sind).
Hbhere Werte entsprechen also einer héheren wahrgenommenen Unterstitzung.
Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der glltigen Antworten je nach Kontext stark
variiert. Sowohl Angehorige sexueller als auch geschlechtlicher Minderheiten
gaben an, dass sie sich von ihren Freund*innen am meisten unterstttzt flhlen,
gefolgt von der LGBTIQ+ Community. Wahrend Angehérige sexueller
Minderheiten sich von ihrer Familie unterstitzt flhlten, war dies bei den
Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten deutlich weniger der Fall. DarUber
hinaus berichteten die befragten Angehdrigen sexueller und geschlechtlicher
Minderheiten Uber wenig bis etwas Unterstltzung in der Nachbarschaft, in der
Schule, an der Universitat, am Arbeitsplatz und im Sportteam und fuhlten sich von
ihrer Kirche oder anderen religidsen Einrichtungen wenig unterstitzt. Wie bereits
in den vergangenen Berichten, flhlten sich Angehodérige geschlechtlicher
Minderheiten generell weniger unterstitzt als Angehdrige sexueller Minderheiten.
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LGBTIQ+

FAMILIE
FREUND*INNEN
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Von 1,Gar nicht” bis 7 ,Total”

Abbildung 4. UnterstUtzung nach sozialer Gruppe
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ERFAHRUNGEN MIT DISKRIMINIERUNG

Anschliessend wurden Angehoérige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten
gebeten anzugeben, wie oft sie in den letzten 12 Monaten verschiedene Arten von

Diskriminierung erlebt haben (siehe Abbildung 5). Wir haben die Antworten in zwei
Kategorien eingeteilt: (1) Ja, Diskriminierung erlebt, und (2) Nein, keine
Diskriminierung erlebt. Die meisten Befragten gaben an, dass sie in 6ffentlichen
Raumen Witzen ausgesetzt waren und angestarrt wurden. Eine grosse Mehrheit
der Angehdérigen geschlechtlicher Minderheiten berichtete darUber hinaus von
struktureller Diskriminierung, dass ihre Geschlechtsidentitat nicht ernst genommen
wurde und dass sie aufgrund ihrer Identitat sozial ausgegrenzt wurden. Auffallend
ist, dass 14,5% der Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten und 6,7% der
Angehdrigen sexueller Minderheiten angaben, innerhalb des letzten Jahres Opfer
von korperlicher Gewalt geworden zu sein.

Beim Vergleich einzelner Untergruppen berichteten lesbische, bi- und pansexuelle
Frauen sowie trans und non-binare Teilnehmende Uber ein relativ hohes Mass an
sexueller Belastigung durch Manner. Darlber hinaus berichteten insbesondere
non-bindre Teilnehmende, dass sie ein hohes Mass an struktureller Diskriminierung
und sozialer Ausgrenzung erfahren haben.

Erfahrene Diskriminierung in den letzten 12 Monaten

WITZE - 79,5%
NICHT ERNST GENOMMEN maeks 16.4%
MOBBING —— 1%
SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH MANNER | 55.9%
SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH FRAUEN 7%?%4(, J
SOZIALE AUSGRENZUNG 2B2% 54.8%
STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG I 35 80.8%
KORPERLICHE GEWALT 617%415% ‘
ANSTARREN . S o5
UNGEWOLLTES OUTING s 470%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Anteil der Befragten, die die jeweilige Diskriminierung berichtet haben

m Sexuelle Minderheiten mGeschlechtliche Minderheiten

Abbildung 5. Erfahrene Diskriminierung in den letzten 12 Monaten
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Eine Masterarbeit von Cynthia Théni (betreut von Dr. Tabea Hassler und Dr. Léila
Eisner) untersuchte die Erfahrungen bi- und pansexueller Menschen anhand eines
Teils der Daten des Schweizer LGBTIQ+ Panels 2021. Bi- und pansexuelle
Menschen (im Vergleich zu homosexuellen Menschen) berichten viel haufiger, dass
andere ihre sexuelle Orientierung nicht ernst nehmen (72,9% der bi- und
pansexuellen Teilnehmenden gegenuber 34,2% der homosexuellen
Teilnehmenden). Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass viele bi- und pansexuelle
Menschen mit Stereotypen konfrontiert sind, z. B. dass sie sich "nicht entscheiden
kdnnten” oder dass ihre sexuelle Orientierung "nur eine Phase sei”. Bi- und
pansexuelle Menschen erleben nicht nur Ablehnung und Ausgrenzung durch
heterosexuelle Menschen sondern auch innerhalb der LGBTIQ+ Community. So
berichteten einige bi- und pansexuelle Menschen, dass homosexuelle Menschen sie
manchmal nicht als gleichberechtigte Mitglieder der LGBTIQ+ Community
ansehen. Darlber hinaus berichten bi- und pansexuelle Menschen, dass sie an den
Rand gedrangt werden, was sich zum Beispiel in den Diskussionen Uber die Ehe
fUr alle widerspiegelt, die sich hauptsachlich auf lesbische Frauen und schwule
Manner konzentrierten. Die Ergebnisse zusatzlicher Analysen weisen darauf hin,
dass die Erfahrung (und Wahrnehmung), dass heterosexuelle und homo-sexuelle
Menschen Bi- oder Pansexualitat nicht als "gultige” oder "wahre" sexuelle
Orientierung betrachten, direkt mit dem Erleben negativerer GeflUhle wie
Traurigkeit und Hilflosigkeit verbunden ist. Daher ist es wichtig, bi- und
pansexuellen Menschen mehr Unterstitzung und Sichtbarkeit zu bieten.
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KONTEXT DER DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung kann in vielen verschiedenen Situationen vorkommen. Wir wollten
daher wissen, in welchen Kontexten LGBTIQ+ Menschen in den letzten 12 Monaten

Diskriminierung erlebt haben. Wir haben die Antworten in zwei Kategorien
eingeteilt: (1) Ja, ich habe Diskriminierung erlebt, und (2) Nein, ich habe keine
Diskriminierung in diesem Kontext erlebt. Beachten Sie, dass die Anzahl der
Antworten je nach Kontext stark variiert. Angehodérige geschlechtlicher
Minderheiten berichteten, in allen untersuchten Kontexten mehr Diskriminierung
erlebt zu haben (siehe Abbildung 6). Mehr als die Hafte der Angehdérigen
geschlechtlicher Minderheiten berichteten, dass sie Diskriminierung durch ihre
Familie, im 6ffentlichen Raum, durch rechtliche Institutionen, am Arbeitsplatz, im
Krankenhaus, durch Bekannte, an der Universitat und in der Schule erfahren haben.
Im Vergleich zu den anderen Kontexten berichteten mehr Angehérige sexueller
Minderheiten, dass sie Diskriminierung im 6ffentlichen Raum, durch Bekannte, am
Arbeitsplatz und in der Familie erfahren haben.

Kontext der Diskriminierung

LGBTIQ+ 20 39,4%
FAMILIE 0.2% 65,8%
FREUND*INNEN BAGE: 37.9%
BEKANNTE 52.9% 559%
NACHBAR*INNEN 16.6% 32,.8%
SCHULE . PEwi: ' . 50.8%
UNIVERSITAT . 1| e ! | 52,8%
ARBEIT . 2 4%| | 57.0%
SPORTTEAM 12 7% | 315%
POLIZEI !8 S% ! >8.7%
RECHTSINSTITUTIONEN | S 57.1%
SPITAL | ! 20,00 | | 5601%
KIRCHE/RELIGION . . 815809
OFFENTLICHE RAUME . . . : s — 3 51
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

Anteil der Befragten, die Diskriminierung in diesem Kontext erlebt haben

m Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten

Abbildung 6. Kontext der Diskriminierung
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TEIL 3:

COVID-19

Die Jahre 2020 und 2021 waren flr unsere Teilnehmende besondere Jahre, da sie
durch den Ausbruch der Covid-19-Pandemie gepragt waren. In der Umfrage 2021
haben wir den Teilnehmenden daher spezifische Fragen zu ihren Erfahrungen
wahrend der Covid-19-Pandemie gestellt. Wir baten die LGBTIQ+ Teilnehmenden
anzugeben, welche spezifischen Herausforderungen sie als LGBTIQ+ Person erlebt
hatten, wahrend wir die cis-heterosexuellen Teilnehmenden nach ihren Covid-19-
bezogenen  Herausforderungen im  Allgemeinen fragten. Angehoérige
geschlechtlicher Minderheiten gaben haufiger als Angehoérige sexueller
Minderheiten an, dass sie spezifische Herausforderungen erlebt haben, wie z. B.:
Unterbrechung oder Verschiebung ihrer medizinischen Behandlung, intolerante
Familie, fehlende Unterstitzung und Isolation. Insgesamt gaben 14,1% der
teilnehmenden Angehdrigen einer geschlechtlichen Minderheit an, dass die Covid-
19-Pandemie sie daran hinderte, sich wegen ihrer Geschlechtsidentitat bzw. ihres
Intergeschlechtlich-Seins medizinisch behandeln zu lassen (z. B. Hormon-
behandlung, Operation). Im Folgenden finden Sie einige ausgewahlte Antworten
von teilnehmenden LGBTIQ+ und cis-heterosexuellen Personen.

s — a\

“Zu Hause wohnen, ohne 100% sich “Wenig direkten Kontakt mit anderen
selbst sein zu kénnen, da ich mich LGBTIQ+ Menschen. Wenig Ausgang und
noch nicht der ganzen Familie Parties. Dadurch weniger Freude und
geoutet habe.” - 24-jshrige bisexuelle zunehmend niedergeschlagen und
cis Frau trauriger.” -35-jéhriger schwuler cis Mann

A ) )

“Ich bin nicht gemacht fir soziale Distanz, ich “Weniger Outingmdadglichkeiten und
bin ein Rudeltier! Als allein lebende Person Ausleben der Non-Binaritadt aufgrund
fuhle ich mich vereinsamt und isoliert.” weniger sozialer Kontakte. Mehr Zeit dber
- 62-jdhrige heterosexuelle cis Frau meine Geschlechtsidentitdt zu denken.

Endlich mal Zeit den Namen zu dndern.”
- 29-jdhrige homosexuelle non-bindre trans
Person

h — =
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“Sehr wenige Mdglichkeiten
mehr LGBTIQ+ Personen zu
treffen. Auch die Absage der
Zdri Pride war sehr schlimm.”
- 20-jdhriger schwuler cis Mann




TEIL 4

WOHLBEFINDEN

In diesem Abschnitt berichten wir Uber das subjektive Wohlbefinden der
Teilnehmenden. Wir befragten Angehérige sexueller und geschlechtlicher
Minderheiten sowie cis-heterosexuelle Teilnehmende zu ihren positiven (d. h.,,
ob sie sich enthusiastisch, gltcklich, zufrieden und stolz fUhlten) wie auch zu ihren
negativen Affekten/Emotionen (d. h., ob sie sich traurig, beschadmt, hilflos und
niedergeschlagen fUhlten) in den letzten 12 Monaten (siehe Abbildung 7). So
konnten wir das Wohlbefinden der Befragten miteinander vergleichen. Die Werte
liegen zwischen 1 (sehr selten) und 7 (sehr hdufig), so dass héhere Zahlen sowohl
héheren positiven als auch negativen Affekt anzeigen. Wie in den
vorangegangenen Jahren unseres Panels unterscheiden sich cis-heterosexuelle
Befragte und Angehoérige sexueller Minderheiten nicht signifikant in Bezug auf
positiven und negativen Affekt. Angehodérige geschlechtlicher Minderheiten
berichten hingegen weniger positiven und mehr negativen Affekt. Dies deutet
darauf hin, dass sich Angehérige geschlechtlicher Minderheiten schlechter fihlen
als cis-heterosexuelle Personen und Angehodrige sexueller Minderheiten.
Ausserdem scheint sich die Kluft zwischen den Angehoérigen geschlechtlicher
Minderheiten und den anderen Gruppen im vergangenen Jahr vergrdssert zu
haben. Ein Grund daflr kénnten die besonderen Herausforderungen sein, mit
denen die Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten wahrend der Covid-19-

Pandemie konfrontiert waren.

Wohlbefinden

POSITIVER AFFEKT

NEGATIVER AFFEKT

Von 1,Sehr selten” bis 7 ,Sehr haufig”

m Sexuelle Minderheiten ®Geschlechtliche Minderheiten Cis-heterosexuelle Personen

Abbildung 7. Wohlbefinden
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TEIL 5:

SITUATION IN DER SCHWEIZ

Dieses Jahr hat das Schweizer Parlament flr eine Erleichterung der Anderung des
Geschlechtseintrags gestimmt. Trans Menschen, die mindestens 16 Jahre alt sind,
kdnnen demnach ihr Geschlecht in den Ausweispapieren andern, indem sie eine
Erklarung bei den Standesamtern abgeben, ohne dass eine arztliche Fachperson
oder ein Gericht eingeschaltet werden muss. Jugendliche bendétigen jedoch die
Zustimmung ihrer Eltern. Viele Teilnehmende waren der Ansicht, dass die
Erleichterung der Anderung des Geschlechtseintrags ein wichtiger Schritt nach
vorne war, dass aber noch viele weitere Schritte erforderlich sind. Wahrend sie sich
Uber diese Entscheidung im Allgemeinen freuen, machen sich einige Teilnehmende
Sorgen um trans Jugendliche, die in einem Umfeld aufwachsen, das sie nicht

unterstitzt.

/ “Wéhrend es gut ist, dass die Anderung des\
Namens und Geschlechtseintrags vereinfacht
wurde, so gibt es noch
Verbesserungspotential. Es ist schade, dass
Jugendliche auf die Zustimmung ihrer Eltern
angewiesen sind um Namen und
Geschlechtseintrag zu dndern. Zudem wére ein
dritter Geschlechtseintrag eine gute Idee.”

- 23-jdhriger asexueller cis Mann

o= ~
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Ein weiterer grosser Schritt in Richtung einer grésseren rechtlichen Gleichstellung
von LGBTIQ+ Personen war die Legalisierung der Ehe fur alle® im September 2021.
Die Legalisierung der Ehe flur alle beinhaltete den Zugang zur klnstlicher
Befruchtung, gemeinsamer Adoption und erleichterter Einblrgerung, die
gleichgeschlechtlichen Paaren bisher verwehrt waren. Dieses klare Ergebnis -
64,1% der Schweizer Bevolkerung und alle Kantone stimmten fur die Ehe fiur alle -
ist ein wichtiges Zeichen, dass die Schweizer Bevélkerung der Meinung ist, dass
die Ehe fur alle langst Uberfallig ist. Dieser breite Erfolg war nur méglich, weil viele
LGBTIQ+ Personen und cis-heterosexuelle Verblindete Hand in Hand gearbeitet
haben, um die Menschen zu mobilisieren, fur die Ehe fir alle zu stimmen. Auf der
Grundlage empirischer Belege aus anderen Ladndern* gehen wir davon aus, dass
das Referendum die Akzeptanz von Angehodrigen sexueller Minderheiten, aber
auch der breiteren LGBTIQ+ Community, in der Offentlichkeit und damit ihr
Zugehorigkeitsgeflihl zur Schweizer Gesellschaft weiter erhdhen wird. Um die
Auswirkungen des Referendums und der begleitenden Kampagnen zu
untersuchen, haben wir eine zusatzliche empirische Studie unter LGBTIQ+ und cis-
heterosexuellen Personen durchgefihrt, in der wir Umfragedaten und biologische
Daten (z.B. Cortisol als Marker flr das Stressniveau) vor, wahrend und nach dem
Referendum erhoben haben. Wir werden die Ergebnisse dieser zusatzlichen Studie
in einem separaten Bericht zusammenfassen.

3 Es soll angemerkt werden, dass nicht jede Personengruppe heiraten kann - z.B. Partnerschaften, die aus
mehr als zwei Personen bestehen.

4 Ofosu, E. K., Chambers, M. K., Chen, J. M,, & Hehman, E. (2019). Same-sex marriage legalization associated
with reduced implicit and explicit antigay bias. Proceedings of the National Academy of Sciences, 116(18),
8846-8851.



TEIL G:

ZUKUNFTIGE BEFRAGUNGEN

Wie in der vorherigen Welle zeigen unsere Daten, dass Angehérige sexueller und
geschlechtlicher Minderheiten in der Schweiz immer noch mit strukturellen
Ungleichheiten konfrontiert sind, Diskriminierung erfahren und sich nicht
Uberall voll akzeptiert fUhlen. Diese Ungleichheiten sind bei Angehdérigen
geschlechtlicher Minderheiten - wie trans und non-bindren Menschen - starker

ausgepragt, was sie zu einer besonders verletzlichen Gruppe innerhalb der
LGBTIQ+ Community macht. Die diesjahrige Umfrage legte einen besonderen
Schwerpunkt auf Covid-19. Wahrend sowohl cis-heterosexuelle als auch LGBTIQ+
Teilnehmenden mit der Isolation und Unter-brechung ihrer normalen Routine zu
kampfen hatten, vermissten LGBTIQ+ Personen die Mdglichkeit, sichere Raume
und Gleichaltrige aufzusuchen. Ausserdem litten jingere LGBTIQ+ Personen
darunter, dass sie sich in der Nahe von intoleranten Familienmitgliedern aufhalten
mussten. Schliesslich sahen sich Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten mit
besonderen Herausforderungen konfrontiert, wie z. B. der Unterbrechung/
Verschiebung von medizinischen Behandlungen.

Die diesjdhrige Umfrage ergab, dass viele Teilnehmende auch anderen
Minderheitengruppen angehéren (siehe Tabelle 3). lhre Aussagen (siehe
ausgewahlte Antworten auf der nachsten Seite) deuten auf besondere
Herausforderungen hin, wie z. B. die Stigmatisierung sowohl aufgrund der
LGBTIQ+ Zugehérigkeit als auch der Zugehoérigkeit zu(r) anderen
Minderheitengruppe(n). Wir méchten daher diesen Aussagen nachgehen, um
besser zu verstehen, was getan werden kann, damit sich alle Menschen in- und
ausserhalb der LGBTIQ+ Community willkommen fihlen.

Um gultige Schlussfolgerungen zu ziehen, ist lhre Hilfe unerlasslich. Das Schweizer
LGBTIQ+ Panel ist nur dank der Unterstitzung vieler LGBTIQ+ und cis-
heterosexueller Personen méglich. Deshalb méchten wir Ihnen flr Ihren Beitrag
danken und hoffen, dass weiterhin sich auch in Zukunft viele Menschen an unserem
Panel beteiligen werden.
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Tabelle 3. Identifikation mit Minderheitengruppen

n %
Eine LGBTIQ+ Person 2280 74.7
Eine Person of Color 74 2.4
Ein*e Angehdrige*r einer ethnischen Minderheit 91 3.0
Ein*e Angehdrige*r einer religidsen Minderheit 69 2.3
Eine geflichtete Person 6 0.2
Ein*e Migrant*in 107 3.5
Eine Person mit Behinderung(en) 133 4.4
Keines der oben aufgefiihrten Elemente 606 19.9
Sonstige 299 9.8

In der Kategorie "Sonstige” gaben die Teilnehmenden beispielsweise an:
Neurodiverse Menschen; Menschen, die unter Fettphobie leiden; Menschen mit
chronischen Krankheiten; arme Menschen und immigrierte Personen der zweiten
Generation zu sein. Wir arbeiten standig an unserem Kategoriensystem und
werden versuchen, einige der Vorschlage in die nachste Umfrage zu integrieren.
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“Das Leben als schwuler und dunkelhautiger Mann ist
etwas schwerer als als weisser Mann oder weisse Frau.
Die bléde Frage Uber HIV bei den Arzten, die Polizei
und Zollbehdérden, ... jedes Mal eine Identitdtskontrolle
mit Fragen Uber woher komme ich wohin fahre ich und
wieso ob Business oder Freizeit.. Das Gefuhl ein
Fremder im eigenem Land zu sein. ... Noch dazu gibt es
auch das Gewicht der Religion (bin rémisch Katholik).
Allgemein wird die Religion als Grund zur Homophobie
genutzt. Mit Ausldndern habe ich es gar nicht einfach,
da sehr viele Begegnungen sehr negativ und aggressiv

f"/ch e sehr el Herab/assung\ ihrerseits sind. ... Am Ende bin ich ein Ausldnder fir die
Ve Beimsenen ih olar LEEToNA: Schweizer, ein Schwuler fir die Ausldnder und ein

Community die wohlhabender als Sdnder fur die Kirche. - 32-jdhriger schwuler Mann
ich sind und die Jobs, die ich mache,

nicht machen mdssen und sich dafr
zu schade sind. Dieser Aspekt wird
(nicht nur in der Schweiz) sehr viel
5 ausgeb! 6/7 o;et. - 43_,5 h IZ)Q € “Als Person mit ASS ist mir die Kontaktaufnahme

omosexuelie trans=weiblch-non- zu anderen Personen sehr erschwert und dadurch

k bindre Person auch zu einem Teil verantwortlich warum ich mich
mit wenig Kontakt zu anderen Mitmenschen lebe.”
- 28-jéhriger asexueller cis Mann
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