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VORWORT

In diesem Bericht werden wir die Resultate einer grossen nationalen Befragung von
LGBTIQ+ Personen (d.h., Personen die sich als lesbisch, schwul, bisexuell, trans*,
intersexuell, queer, oder als Angehdérige anderer sexueller oder geschlechtlicher
Minderheitern identifizieren) in der Schweiz prasentieren. Trotz Veranderungen
in Richtung grdsserer Akzeptanz und Gleichstellung leiden LGBTIQ+ Personen
in der Schweiz immer noch unter Diskriminierungen und sind mit strukturellen
Ungleichheiten konfrontiert. Zum Beispiel sind die Ehe fUr gleichgeschlechtliche
Paare sowie der Zugang zur gemeinsamen Adoption aktuell in der Schweiz
(noch) nicht legal. Des Weiteren sind LGBTIQ+ Personen in der Schweiz
nicht vor Diskriminierungen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und/oder
Geschlechtsidentitat geschitzt.

Im Januar 2019 haben wir eine Umfrage durchgefthrt, um mehr Informationen Uber
die Erfahrungen von LGBTIQ+ Personen in der Schweiz zu sammeln. Wir haben
einen Online-Fragebogen erstellt, in dem Menschen Uber ihre Erfahrungen als
LGBTIQ+ Person in der Schweiz befragt wurden. Obwohl das Hauptziel der Studie
die Befragung von LGBTIQ+ Personen war, wurden interessierte cis-heterosexuelle
Personen (heterosexuelle Personen, die sich ausschliesslich als Frauen oder
Manner identifizieren und bei denen diese Identitat ebenfalls mit dem Geschlecht
Ubereinstimmt, das ihnen bei Geburt zugewiesen wurde) ebenso zur Teilnahme an
der Befragung eingeladen. Diese Teilnehmenden wurden nach ihrer Meinung zu
LGBTIQ+ Personenund zuihrer Wahrnehmung der Situation von LGBTIQ+ Personen
in der Schweiz befragt. Aus diesem Grund haben wir verschiedene Versionen
des Online-Fragebogens entworfen, die auf Angehdérige sexueller Minderheiten
(d.h., Personen mit einer sexuellen Minderheitsorientierung wie z.B. schwul,
lesbisch, bisexuell oder pansexuell), Angehdérige geschlechtlicher Minderheiten
(d.h., Personen die als trans* oder intersex identifizieren) und cis-heterosexuellen
Personen zugeschnitten waren. Alle Versionen wurden ins Franzdsische, Deutsche,
[talienische und Englische Ubersetzt. Die Zahl der Teilnehmende war weit hdher als
erwartet. Dank der Hilfe vieler LGBTQ+ Organisationen, LGBTIQ+ Magazine und
Personen, die unsere Studie in verschiedenen Medien geteilt haben, beantworteten
1664 Personen zwischen Januar 2019 und April 2019 unseren Fragebogen.
Dieses Dokument enthalt eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse der
Umfrage.
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Angehorige einer
geschlechtlichen
Minderheit
Angehorige einer
sexuellen

Minderheit

Bisexuell

Cis-heterosexuell

Cis-mannlich

Cis-weiblich

Coming Out
(6ffentlich)

Gemeinsame

Adoption

Geschlechts-
identitat

GLOSSAR

Personen, die sich mit einer geschlechtlichen Minderheit

identifizieren, wie zum Beispiel trans* oder intersex Personen.

Personen, deren sexuellen Orientierung einer Minderheit entspricht,
wie zum Beispiel schwule, lesbische, bisexuelle oder pansexuelle

Personen.

Ein Begriff der Menschen beschreibt, die sich von mehr als einem
Geschlecht (biologisch oder gesellschaftlich) sexuell angezogen
fUuhlen. Abzugrenzen vom Begriff ,,pansexuell”, der die Anziehung
unabhangig vom Geschlecht mit einbezieht.

Wird in diesem Bericht verwendet, um Personen zu bezeichnen,
deren Geschlechtsidentitat mit ihnrem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt (d.h., Personen, die keine Angehdrige
einer geschlechtlichen Minderheit sind) und die sich zu Angehodrigen
des gegenseitigen Geschlechts angezogen fihlen.

Eine Person, der bei der Geburt das mannliche Geschlecht zuge-
wiesen wurde und die sich als Mann identifiziert und als solcher lebt.

Eine Person, der bei der Geburt das weibliche Geschlecht zuge-
wiesen wurde und die sich als Frau identifiziert und als solche lebt.

Wenn eine Person jemandem zum ersten Mal von ihrer sexuellen

Orientierung oder Geschlechtsidentitat erzahilt.
Ein Begriff, der die Adoption durch zwei Partner*innen beschreibt.
Anders als eine Stiefkindadoption, ist die gemeinsame Adoption in

der Schweiz fur gleichgeschlechtliche Paare derzeit nicht legal.

Das innere Geflhl einer Person flr ihr eigenes Geschlecht.
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Geschlechts-
identitat

- Andere

Gleichgeschlecht-
liche Ehe

Heterosexuell

Homosexuell

Intersex

Lesbische Frau

LGBTIQ-

Non-bindr

Eine Ubergreifende Kategorie, um Personen zu beschreiben, die als
Kategorie ihre Geschlechtsidentitat ,,Andere” wahlten. Dies schliesst
Personen ein, die sich als agender, Demifrauen, ausserlich weiblich
und innerlich als Person, weiblich aber in der Kindheit als mannlich,
genderqueer, gender fluid, grosstenteils mannlich, mannlich und
nonbinar, mannlich und weiblich, nonbinar, offen, trans*, trans*-
genderqueer, trans*-mannlich, trans*-weiblich, queer, questioning
identifizieren und Personen, die angegeben haben, kein Geschlecht

ZU brauchen.

Ein Begriff, um die rechtliche Vereinigung zwischen zwei Menschen

des gleichen Geschlechts zu beschreiben.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine emotionale,
romantische oder sexuelle Orientierung zu jemandem mit dem

gegenseitigen Geschlecht hat.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine emotionale,
romantische oder sexuelle Orientierung zu jemandem mit dem
gleichen Geschlecht hat.

Ein Uberbegriff fir Menschen mit Geschlechtsmerkmalen (Hormone,
Chromosomen und externe/interne Fortpflanzungsorgane), die sich
von den typisch erwarteten mannlichen oder weiblichen
Charakteristiken unterscheiden.

Eine Frau, die sich von anderen Frauen angezogen flhlt.

Eine AbkUrzung, die sich auf alle Personen bezieht, die sich als
lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, intersex, queer, oder Angehorige
irgendeiner anderen sexuellen oder geschlechtlichen Minderheit
identifizieren.

Ein Uberbegriff, um Geschlechtsidentitidten zu beschreiben, bei
denen Personen sich nicht ausschliesslich als Mann oder Frau
identifizieren. Dieser Uberbegriff schliesst viele Kategorien ein, zum
Beispiel Personen, die sich als agender, genderqueer und gender
fluid identifizieren.



Pansexuell

Queer

Questioning

Schwuler Mann

Sexuelle
Minderheiten-

Orientierung

Sexuelle

Orientierung

Sexuelle
Orientierung
- Andere

Trans*

Trans* mannlich

Trans* weiblich

Anziehung zu Personen unabhangig vom Geschlecht/

Geschlechtsidentitat der Person.

Ein Begriff, der meist von Personen benutzt wird, welche sich als

nicht cis-heterosexuell identifizieren.

Der Prozess der Erkundung der eigenen sexuellen Orientierung
und/oder Geschlechtsidentitat.

Ein Mann, der sich von anderen Mannern angezogen fuhlt.

Wird in diesem Bericht benutzt, um Personen zu beschreiben, die
sich nicht als heterosexuell identifizieren. Dies schliesst Personen
ein, die sich als schwul, lesbisch, bisexuell, pansexuell, gueer und so

weiter identifizieren.

Beschreibt, zu wem sich eine Person in romantischer, emotionaler

und sexueller Hinsicht angezogen fuhlt.

Ein Uberbegriff, der Personen beschreibt, die als Kategorie fir ihre
sexuelle Orientierung “Andere” wahlten. Dies beinhaltet Personen
die sich als asexuell (zum Teil mit romantischer Anziehung),
demisexuell, fluid, gray-asexuell (zum Teil mit romantischer
Anziehung), heteroflexible, homoflexible, homosexuell offen flr
trans*, queer und questioning identifizieren und weiter auch
Personen, die solche Kategorien nicht mégen oder sagen, sie
verlieben sich in eine Person.

Ein Begriff der Personen beschreibt, die eine Geschlechtsidentitat
haben, die anders ist als die ihnen bei der Geburt zugewiesene. Non-
binare Menschen ké&nnen sich als trans* Personen identifizieren oder
nicht.

Eine Person, der bei Geburt das weibliche Geschlecht zugeschrieben
wurde, die sich aber als Mann identifiziert und als solcher lebt.

Eine Person, der bei Geburt das mannliche Geschlecht zugeschrie-
ben wurde, die sich aber als Frau identifiziert und als solche lebt.
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SCHWEIZER LGBTIQ+ UMFRAGE



WARUM WIR DIESE STUDIE
DURCHGEFUHRT HABEN

Ziel dieser Befragung war es, ein besseres Verstandnis fUr die positiven und negativen
Erfahrungen von LGBTIQ+ Personen in der Schweiz zu entwickeln. Wir wollten besser
verstehen, wo LGBTIQ+ Personen sie selbst sein kbnnen und wo sie sich mdglicherweise
verstellen muUssen. DarUber hinaus wollten wir wissen, in welchen Bereichen LGBTIQ+
Personen weiterhin diskriminiert werden, aber auch von wem sie sich unterstutzt fuhlen,
in welchem Masse sowohl LGBTIQ+ als auch teilnehmende cis-heterosexuelle Befragte
gleiche Rechte fordern und wie sehr sie sich fur LGBTIQ+ Angelegenheiten engagieren.
Es ist wichtig zu bedenken, dass die LGBTIQ+ Gemeinschaft eine Vielzahl von Identitaten
und Personen mit verschiedenen Erfahrungen reprasentiert, welche in der Forschung bisher
unterreprasentiert sind. In der vorliegenden Arbeit haben wir daher versucht,
maoglichstviele Subgruppen einzubeziehen. Wir haben die Fragebdgen an (i) Angehdérige
sexueller Minderheiten, (ii) Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten und (iii) cis-
heterosexuelle Personen angepasst. Die Einteiltung geschah auf Basis der Antworten der
Teilnehmenden auf Fragen nach ihrer sexuellen Orientierung und ihrer
Geschlechtsidentitat (falls zutreffend, hatten Angehérige geschlechtlicher Minderheiten
ebenfalls die Mdglichkeit, die Version fUir Angehdrige sexueller Minderheiten auszufullen).
Im aktuellen Bericht werden die Ergebnisse flir Angehoérige sexueller Minderheiten,
Angehérige geschlechtlicher Minderheiten und, falls relevant, fUr cis-heterosexuelle
Teilnehmende getrennt dargestellt, um unterschiedliche rechtliche Situationen und
Herausforderungen zu berlcksichtigen.



WICHTIGE METHODISCHE HINWEISE

Bevor Sie die Ergebnisse des Berichts interpretieren, lesen Sie bitte diese wichtigen
methodischen Hinweise.

Die LGBTIQ+ Umfrage wurde fast 4 Monate lang online durchgefthrt. Eine Online-
Befragung wurde als beste Méglichkeit angesehen, eine moglichst grosse Anzahl von
LGBTIQ+ Teilnehmenden zu erreichen und erméglichte es den Befragten, anonyme und
vertrauliche Antworten zu geben. LGBTIQ+ Personen und cis-heterosexuelle Personen,
die freiwillig an unserer Studie teilgenommen haben, wurden hauptsachlich von LGBTIQ+
Organisationen durch Posts auf sozialen Medien, Artikel, Newsletter und Chats Uber die
Umfrage informiert. Obwohl die Anzahl der Teilnehmenden bei dieser Umfrage gross war,
mussen wir bei der Interpretation der Daten und Resultate dennoch vorsichtig sein. Die
Teilnahme an der Umfrage war freiwillig und die Stichprobe ist nicht reprasentative fir
die gesamte LGBTIQ+ Population in der Schweiz.

Insbesondere LGBTIQ+ Personen, die nicht mit LGBTIQ+ Organisationen in Verbindung
stehen oder nicht ,,out” sind, sind in unserer Studie wahrscheinlich untervertreten. Diese
Personen haben mdglicherweise andere Erfahrungen als diejenigen, die in der LGBTIQ+
Szene aktiv sind. DarUber hinaus haben die meisten cis-heterosexuellen Personen, die
an dieser Umfrage teilgenommen haben, von LGBTIQ+ Personen Uber diese Umfrage
gehoért (obwohl auch einige Studierende an der Umfrage teilgenommen haben) und
sind moglicherweise generell unterstitzender fUr LGBTIQ+ Angelegenheiten als die
Schweizerische Gesellschaft. Dies impliziert, dass die in diesem Bericht gezeigten
Antworten von cis-heterosexuellen Personen insbesondere NICHT reprasentativ fir die
cis-heterosexuelle Bevélkerung sind. Bitte beachten Sie dies, wenn Sie die in diesem
Bericht angezeigten Ergebnisse interpretieren.



HAUPTRESULIATE

Angehdrige sexueller Minderheiten (d.h., Personen mit einer sexuellen Minderheits-
identitat wie schwul, lesbisch, bisexuell, oder pansexuell) sind mit grésserer
Wahrscheinlichkeit geoutet als Angehérige geschlechtlicher Minderheiten (d.h.,
Personen die sich als trans* oder intersex identifizieren). Zum Beispiel sind

im Bildungskontext (d.h. Schule oder Universitat) 2/3 der Angehdrigen einer

geschlechtlichen Minderheit nicht geoutet.

Eine wertvolle Quelle der Unterstltzung fur Angehérige sexueller und geschlechtlicher
Minderheiten sind Freunde, die LGBTIQ+ Szene und Familienmitglieder, wahrend die

Schule als weniger unterstitzend empfunden wird.

Haufigere Formen der Diskriminierung von LGBTIQ+ Personen sind Witze Uber
Angehorige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten und das Geflhl, nicht

ernst genommen zu werden (z.B., Bisexualitat sei ,nur eine Phase”). Darlber hinaus
berichteten Frauen und Angehérige geschlechtlicher Minderheiten Uber starke sexuelle
Beldastigungen durch Manner. Letztlich berichteten Angehdérige geschlechtlicher
Minderheiten Uber haufig erlebte strukturelle Diskriminierungserfahrungen (z.B.

rechtliche Nachteile und binare Toiletten).

LGBTIQ+ Personen gaben an, im schulischen Kontext haufig Diskriminierung zu
erfahren. Darlber hinaus werden Angehorige geschlechtlicher Minderheiten oft in
legalen Institutionen, Spitalern und von Familienmitgliedern diskriminiert. Teilnehmende

LGBTIQ+ Personen berichteten, im medizinischen Kontext diskriminiert worden zu sein.

Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten berichten von einem geringeren Wohlbe-

finden als Angehorige sexueller Minderheiten und cis-heterosexuelle Personen.

LGBTIQ+ Personen sprachen sich weitgehend flr eine Ausweitung des Schutzes

vor Diskriminierung sowohl aufgrund der sexuellen Orientierung als auch aufgrund
der Geschlechtsidentitat aus. Sie sprachen sich auch weitgehend fur die EinfGhrung
der Ehe flr alle aus, einschliesslich gleicher Rechte wie den Zugang zur klnstlichen
Befruchtung (,,einstufiges Verfahren). Dies bedeutet, dass die Entscheidungen des
Schweizer Parlaments, die Geschlechtsidentitat nicht in das Diskriminierungsgesetz
aufzunehmen und ein ,Ehe-leicht” zu favorisieren, in starkem Kontrast zu dem stehen,

was die meisten LGBTIQ+ Personen sich erhoffen.
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DIE RESULTATE

In diesem Abschnitt geben wir einige der wichtigen Ergebnisse der Umfrage wieder. Da
verschiedene Versionen des Fragebogens auf die Rechte von Angehérigen sexueller
Minderheiten bzw. geschlechtlicher Minderheiten zugeschnitten waren, werden im
Folgenden die Ergebnisse der Umfrage getrennt fir Angehdrige sexueller Minderheiten,
Angehorige geschlechtlicher Minderheiten und cis-heterosexuelle Personen dargestellt.



WER HAT TEILGENOMMEN?

Insgesamt nahmen 1’664 Personen an unserer Umfrage teil: 1247 flllten die Version fur
Angehodrige sexueller Minderheiten, 182 die Version fUr Angeho6rige geschlechtlicher
Minderheiten und 235 die Version fUr

Zusammenfassung der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitat, der Altersgruppe,

cis-heterosexuelle Personen aus. Eine
des geografischen Gebiets, der Ausbildung und der Religion der Teilnehmenden ist in
Tabelle 1 aufgefihrt. Wir zeigen flUr jeden Bereich den Prozentsatz und die Anzahl der
Teilnehmenden.

Zum Beispiel haben 570% der Teilnehmenden (949 Personen) sich als homosexuell
identifiziert, 16,9% der Teilnehmenden (281 Personen) als bisexuell, 6,1% der Teilnehmenden
(107 Personen) als pansexuell, 14,9% der Teilnehmenden (248 Personen) als heterosexuell
und 5,1% der Teilnehmenden (85 Personen) gaben «andere» als sexuelle Orientierung an
(z.B. asexuell, demisexuell, fragend, queer und andere).

Tabelle 1. Wer hat geantwortet?

Teilnehmende HOMO- PAN- HETERO-

nach SEXUELL BISEXUELL SEXUELL SEXUELL ANDERE

Sexualitat % 57.0% 16.9% 6.1% 14.9% 51%

N 949 281 101 248 85

Teilnehmende CIS- Cls- TRANS* TRANS*

nach WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH MANNLICH  NON-BINAR ANDERE
Geschlechts- 49.6% 37.9% 2.5% 2.5% 52% 2.2%

identitat %

N 826 631 42 42 87 36
Teilnehmende

nach Unter 20 20-29 30-39 40-49 50-59 Uber 60
Teilnehmende Ratoro-

nach DEUTSCH FRANZOSICH ITALIENISCH manisch

Sprachregion % 61.0% 33.6% 4.6% 0.7%

N 1015 559 77 12

Teilnehmende UNI

nach KEINE UNI ABSCHLUSS

Ausbildung % 48.6% 51.4%

N 808 855

Teilnehmende BUDDHIS-

nach ATHEISTISCH KATHOLISCH REFORMIERT JUDISCH MUSLIMISCH TISCH ANDERE
Religion % 58.3% 15.5% 14.7% 0.5% 0.9% 1.3% 8.7%
N 969 257 244 9 15 22 145

Notiz. Prozente wurden gerundet; daher kann die Summe evtl. nicht auf 100% aufgerundet werden.
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In Tabelle 2 zeigen wirdie Zusammensetzung der Stichprobe detaillierterund unterscheiden
die Befragten sowohl nach sexueller Orientierung als auch Geschlechtsidentitat. Die Zahl
in Klammer reprasentiert trans* Teilnehmende.

Zum Beispiel kann die zweite Zeile wie folgt gelesen werden: Es haben 195 bisexuelle
Frauen teilgenommen, davon identifizieren sich 12 als trans* Person. Es haben 51 bisexuelle
Ménner teilgenommen, davon identifizieren sich 12 als trans* Person. Es haben 21 non-
bindre bisexuelle Personen teilgenommen, davon identifizieren sich 15 als trans* Person. Es
haben 14 Personen teilgenommen, die sich weder als mannlich, weiblich noch als non-binar

identifizieren, davon identifizieren sich 8 als trans* Person.

Tabelle 2. Stichprobenzusammensetzung

Sexuelle Orientierung/

Geschlechtsidentitat Weiblich Mannlich Non-binar Andere
Homosexuell 409 (17) 511 (9) 24 (15) 5(3)
Bisexuell 195 (12) 51 (12) 21 (15) 14 (8)
Pansexuell 60 (2) 12 (8) 21 (13) 8 (3)
Heterosexuell 160 (2) 84 (6) 2 (2) 2 (2)
Andere 44 (9) 15 (7) 19 (15) 7 (5)
Total 868 (42) 673 (42) 87 (60) 36 (21)

Notiz. In Klammern: Personen die sich als Trans* identifizieren.



TEIL 1:

COMING OUT

INNERES UND OFFENTLICHES COMING OUT

In diesem Abschnitt prasentieren wir die Ergebnisse im Zusammenhang mit dem Coming
Out-Prozess von Angehoérigen sexueller als auch geschlechtlicher Minderheiten. Bitte
beachten Sie, dass das Coming Out kein einzelner Moment ist, sondern ein kontinuierlicher
Prozess.

Zunachst wurden die Teilnehmenden nach dem Alter gefragt, als sie sich entweder ihrer
sexuellenOrientierung (AngehorigesexuellerMinderheiten) oderihrer Geschlechtsidentitat
(Angehérige geschlechtlicher Minderheiten) bewusst wurden (inneres Coming Out).
Sie wurden auch gefragt, wann sie sich zum ersten Mal jemandem von ihrer sexuellen
Orientierung/Geschlechtsidentitat erzahlt hatten (6ffentliches Coming Out).
Durchschnittlich hatten Angehérige sexueller Minderheiten mit 16 Jahren ihr inneres
Coming Out und mit 20 Jahren ihr erstes offentliches Coming Out. Angehérige
geschlechtlicher Minderheiten hatten ihr inneres Coming Out im Durchschnitt etwas spater
(siehe Abbildung 1). Sie hatten ihr inneres Coming Out durchschnittlich mit 19 Jahren und
ihr erstes offentliches Coming Out im Alter von 25 Jahren. Im Vergleich zu Angehérigen
sexueller Minderheiten sind bei den Angehdérigen geschlechtlicher Minderheiten
grossere Unterschiede zu beobachten. Wahrend sich die meisten Angehdrigen sexueller
Minderheiten im Jugendalter (bis Anfang zwanzig) outeten, outete sich die grosse
Mehrheit der Angehoérigen geschlechtlicher Minderheiten zwischen Jugendalter bis Mitte
30.

200-

count
count

0 20 40 60
age age

Abbildung 1. Alter beim inneren (rot) und &ffentlichem (blau) Coming Out als
Angehoriger einer sexuellen Minderheit (links) oder geschlechtlichen Minderheit
(rechts).



KONTEXT DES COMING OUTS
Als nachstes wurden die Teilnehmenden gebeten anzugeben, in welchen Kontexten
und bei wie vielen Leuten sie geoutet waren. Auch wenn die sexuelle Orientierung/
Geschlechtsidentitat mdglicherweise nicht immer relevant ist, liefert diese Kennzahl
dennoch eine glltige Schatzung daflr, wie offen Menschen Uber ihre Identitat und aktuelle
Beziehung/Aktivitadten sprechen kénnen. Wir haben die Antworten in drei Kategorien
eingeteilt: (1) Keine oder wenige Personen, (2) ungefahr die Halfte der Personen und
(3) die meisten/alle Personen. Die Ergebnisse werden fir Angehérige sexueller
Minderheiten (siehe Abbildung 2) und geschlechtlicher Minderheiten (siehe Abbildung
3) getrennt dargestellt. Beachten Sie bitte, dass die Befragten auch auswahlen konnten,
dass ein Kontext flUr sie nicht relevant sei (z.B., wenn sie keine Kirche oder eine andere
religidse Umgebung besuchen). Daher variiert die Anzahl der gultige Antworten stark
zwischen den Kontexten.
Angehodrige sexueller Minderheiten (siehe Abbildung 2 unten) waren gegenlber den
meisten ihrer Freund*innen und Familienmitglieder geoutet. Die Halfte der Befragten,
fir welche die Kategorien Universitat und Arbeitsplatz relevant war, war bei den
meisten/allen Personen geoutet. Anderseits haben sich fast die Halfte der Befragten in
der Schule und bei ihren Nachbar*innen bei (fast) niemanden geoutet. Schliesslich waren
die meisten, fur die der Kontext Kirche/religidsen Organisationen relevant war, in diesem
Kontext nicht geoutet.

Kontext des Coming Outs: Sexuelle Minderheiten

FAMILIE (1239/1247) 64.3%

51.7%
FREUND*INNEN (1241/1247) =R 84.4%

BEKANNTEN (1237/1247)

NACHBAR*INNEN (1138/1247)
SCHULE (729/1247)
UNIVERSITAT (737/1247) .
ARBEIT (1090/1247) ]

SPORT (729/1247) :

KIRCHE (298/1247)
m Niemandem/Wenigsten Hélfte  m Meisten/Allen

Abbildung 2. Kontext des Coming Outs bei Angehodrigen sexueller Minderheiten



Angehodrige geschlechtlicher Minderheiten (siehe Abbildung 3 unten) waren im
Durchschnitt seltener geoutet als Angehorige sexueller Minderheiten. Zwei Drittel der
Befragten waren bei den meisten/allen Freund*innen geoutet. Mehr als die Halfte waren
bei den meisten/allen Familienmitgliedern geoutet, wahrend ein Drittel sich der Familie
gegenlber (noch) nicht geoutet hatte. Am Arbeitsplatz war fast die Halfte der Befragten
nicht geoutet. Diese Zahlen waren in den Bereichen Schule, Universitat, Sport und Kirche
sowie bei den Nachbar*innen noch hdéher. Hier gaben etwa zwei Drittel der Befragten an,
ihre Geschlechtsidentitat (fast) niemanden offenzulegen.

Kontext des Coming Outs: Geschlechtliche Minderheiten

| | ‘ I I I I i |
FAMILIE (182/182)
| | |

BEKANNTEN (181/182) 40.3% 26.5% 33.2%

FREUND*INNEN (182/182) 17.6% 17.7% 64.9%
NACHBAR*INNEN (176/182) 67.6% 11.9% 20.5%

SCHULE (97/182) - (X7 ez

UNIVERSITAT (85/182) 64.7% 16.5% 18.8%

ARBEIT (142/182) 18.3% 35.2%

SPORT (85/182) 61.2% 27.1%

RCHE (63712 S| 7% 7
| I I I I I I I I |

® Niemandem/Wenigsten = Hélfte  » Meisten/Allen

Abbildung 3. Kontext des Coming Outs bei Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten
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TEIL 2:

UNTERSTUTZUNG UND ERLEBTE DISKRIMINIERUNG

UNTERSTUTZUNG DURCH VERSCHIEDENE GRUPPEN

In diesem Teil prasentieren wir die Ergebnisse in Bezug auf erlebte Unterstliizung und
Diskriminierung. Erst wurden Angehoérige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten
gebeten anzugeben, wie unterstitzt sie sich in verschiedenen Kontexten flhlten (siehe
Abbildung 4). Teilnehmende konnten Werte zwischen1(gar nicht) und 7 (total) wahlen oder
angeben, dass ein Kontext fUr sie nicht relevant sei (z.B., weil sie in keinem Sportverein aktiv
waren). Hohere Werte entsprechen also einer hdheren wahrgenommenen Unterstitzung.
Die Anzahl der gultigen Antworten hangt stark vom jeweiligen Kontext ab (siehe Tabelle
3).

Sowohl Angehorige von sexuellen als auch Angehoérige von geschlechtlichen Minderheiten
haben angegeben, von ihrem Freundeskreis die meiste Unterstitzung zu erhalten
(siehe Abbildung 4). Darauf folgten die LGBTIQ+ Szene und ihre Familien. Bezlglich
der Unterstlitzung durch ihre Nachbarschaft, Schule und Universitat ist das Ergebnis
gemischt. Unsere Teilnehmenden haben berichtet, sich von ihrer Kirche oder anderen
religidsen Institutionen nur wenig unterstitzt zu fihlen. Insgesamt nahmen Angehorige
geschlechtlicher Minderheiten etwas weniger Unterstitzung wahr als Angehorige
sexueller Minderheiten.
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Unterstitzung durch...

5.6

LGBTIO+ 54

5.1
FAMILIE . 4.6

N ' 6.3
FREUND*INNEN x

4.9
BEKANNTEN a1

NACHBAR*INNEN X 3.6

3.6
SCHULE 3.3

UNIVERSITAT 4.3

ARBEIT 4.6
SPORT 4.4

.8
|
KIRCHE 2.4 i g

1 2 3 4 5 6
Von 1 "gar nicht" bis 7 "sehr"

m Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten

Abbildung 4. Unterstitzung durch Soziale Gruppen

Tabelle 3. Unterstltzung durch Soziale Gruppen - Anzahl glltiger Antworten

Glltige Antworten Sexuelle Geschlechtliche

Minderheiten Minderheiten
LGBTIQ+ 1208 173
Familie 1197 169
Freundeskreis 1232 173
Bekannte 1159 156
Nachbarschaft 775 13
Schule 445 62
Universitat 520 57
Arbeitsplatz 957 109
Sportteam 442 59
Kirche/Religion 294 40
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ERFAHRUNGEN MIT DISKRIMINIERUNGEN

Anschliessend wurden Angehorige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten gebeten
anzugeben, wie oft sie verschiedene Arten von Diskriminierungen erleben (siehe
Abbildung 5). Teilnehmende konnten zwischen Werten von 1 (nie) bis 7 (sehr haufig)
wahlen: Je hdher der Wert, desto haufiger erlebten unsere Teilnehmenden Diskriminierung.
Angehorige geschlechtlicher Minderheiten gaben an, haufig struktureller Diskriminierung
und Ausgrenzung ausgesetzt zu sein. Im Vergleich dazu berichteten Angehbdrige
sexueller Minderheiten weniger oft Ziel struktureller Diskriminierung und Ausgrenzung
zu sein. Sowohl Angehérige geschlechtlicher als auch Angehérige sexueller Minderheiten
berichteten aber, oft das Ziel von Witzen zu sein und, dass sie oft das GefUhl haben,
ihre sexuelle Orientierung und/oder Geschlechtsidentitdt werde nicht ernst genommen.
Obwohl die meisten Teilnehmenden berichteten, keine physische Gewalt erlebt zu haben,
haben als Angehodrige sexueller Minderheiten mit etwas hodherer Wahrscheinlichkeit
solche Erfahrungen gemacht.

Beim Vergleich von Untergruppen fallt aus, dass insbesondere lesbische, bi- und
pansexuelle Frauen sowie trans* Personen berichteten, von Mannern sexuell belastigt
worden zu sein. FUr schwule Manner hingegen war dies seltener der Fall. Dartber hinaus
haben insbesondere bi- und pansexuelle Befragte, lesbische Frauen und trans* Personen
berichtet, dass ihre sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat nicht ernst genommen
wird.

Arten von Diskriminierung

WITZE

NICHT ERNST GENOMMEN

MOBBING

SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH MANNER
SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH FRAUEN
SOZIALER AUSSCHLUSS

STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG

KORPERLICHE GEWALT

Von 1 "nie" bis 7 "sehr oft"

m Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten

Ab
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KONTEXTE DER DISKRIMINIERUNG

Da wir wissen, dass Diskriminierung in sehr unterschiedlichen Situationen auftreten
kann, wollten wir ein besseres Verstandnis flr die Kontexte erlangen, in denen sich
LGBTIQ+ Personen diskriminiert fuhlen. Auch hier konnten die Teilnehmenden Werte
zwischen 1 (nie) und 7 (sehr oft) auswahlen oder angeben, dass ein Kontext flur sie
nicht relevant sei. Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der gultigen Antworten je
nach Kontext stark variiert (siehe Tabelle 4). Im Allgemeinen berichteten Angehorige
von geschlechtlichen Minderheiten in allen Kontexten Uber mehr erlebte
Diskriminierung (siehe Abbildung 6). Fur die Kirche und andere religidse Institutionen
hingegen, berichteten sowohl Angehoérige von geschlechtlichen Minderheiten als auch
von Angehérige von sexuellen Minderheiten Uber ein &hnliches Mass an
Diskriminierung (jedoch gaben mehr als zwei Drittel der Befragten an, dass der
religidse Kontext flr sie nicht relevant sei). Angehdérige geschlechtlicher
Minderheiten berichteten, dass sie in der Schule, in Kkirchlichen/anderen
religidsen Einrichtungen, in rechtlichen Einrichtungen, in Krankenhdusern und durch
ihre Familien manchmal diskriminiert wurden (Mittelwerte ca. 3). Angehoérige
sexueller Minderheiten gaben an, dass sie in der Kirche oder anderen religidsen
Institutionen und in der Schule haufiger diskriminiert wurden sind (Mittelwerte wieder
ca. 3) als in anderen Kontexten.

LGBTIQ+ 17 .4
FAMILIE 2.5 3.1
FREUND*INNEN LS .,
BEKANNTEN 6, g
NACHBAR*INNEN 1.9 24
SCHULE 32 .,
UNIVERSITAT 1.9 2b
ARBEIT 2.3 bo
SPORT 19 54
POLIZEI 15 21 ‘
LEGALE INSTITUTIONEN 2.3 33
KRANKENHAUSERN 1.9 L.
KIRCHE ' . 5 35

1 2 3 4 5 6 7

Von 1 "nie" bis 7 "sehr oft"

m Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten

Abbildung 6. Kontext der Diskriminierung
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Tabelle 4. Kontext der Diskriminierung - Anzahl glltiger Antworten

Gultige Antworten Sexuelle Geschlechtliche
Minderheiten Minderheiten
LGBTIQ+ 1m7 161
Familie 143 166
Freundeskreis 178 167
Bekannte 1119 149
Nachbarschaft 826 M
Schule 701 76
Universitat 641 59
Arbeitsplatz 973 104
Sportteam 577 56
Polizei 806 103
Rechtliche 848 19
Institutionen
Spitaler 970 133
Kirche 426 46

Um den Teilnehmenden die Modglichkeit zu bieten, zusatzliche Kontexte der Diskriminierung
zu erwahnen, haben wir eine offene Kategorie «Sonstige» hinzugefligt. Drei Kontexte
stachen aus diesen offenen Nennungen als besonders relevant hervor. Erstens haben
Teilnehmende oft erwahnt, auf der Strasse oder in anderen oOffentlichen Raumen
Diskriminierung zu erleben, z.B., verbale Belastigungen zu erfahren oder von Fremden
angestarrt zu werden. Zweitens erlebten unsere Teilnehmenden ihre Unsichtbarkeit als
Form von Diskriminierung (z.B., ,bisexual erasure’, Marginalisierung von Angehdbrigen
geschlechtlicher Minderheiten). Schliesslich haben Teilnehmende oft angegeben, im
medizinischen Kontext Diskriminierung zu erleben (z.B., ,Ich finde den arztlichen Kontext,
inklusive Anlaufstellen, die spezifisch auf die Community ausgerichtet sind, die schlimmste
Quelle von Belastigung und Diskriminierung im Alltag.”).
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TEIL 3:

WOHLBEFINDEN

In diesem Abschnitt berichten wir das subjektive Wohlbefinden unserer Teilnehmenden.
Diese Ergebnisse beinhalten die Angaben von Angehoérigen sexueller Minderheiten,
von Angehoérigen geschlechtlicher Minderheiten als auch von cis-heterosexuellen
Teilnehmenden. Alle wurden zu ihrem positiven (z.B., sich enthusiastisch, glicklich oder
zufrieden zu fUhlen) und negativen (z.B., sich traurig, hilflos oder niedergeschlagen zu
fuhlen) Affekt/Emotionen wahrend der letzten 12 Monate befragt (siehe Abbildung 7).
Dies ermoglichte es uns, das Wohlbefinden zwischen den verschiedenen Gruppen von
Teilnehmenden zu vergleichen. Die Werte liegen zwischen 1(sehr selten) und 7 (sehr haufig),
daher weisen hdhere Zahlen auf starkeren positiven oder negativen Affekt (Emotionen) hin.
Cis-heterosexuelle Teilnehmende und Angehdrige sexueller Minderheiten unterschieden
sich weder im positiven noch im negativen Affekt, jedoch berichteten Angehoérige
geschlechtlicher Minderheiten Uber weniger positiven und mehr negativen Affekt. Dies
deutet darauf hin, dass es Angehodrigen geschlechtlicher Minderheiten schlechter ging als
cis-heterosexuellen Personen und Angehérigen sexueller Minderheiten.

Wohlbefinden

POSITIVE EMOTION

NEGATIVE EMOTION

I
1 2 3 4 5 6 7

Von 1 "sehr selten" bis 7 "sehr haufig"

m Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten m Cis-heterosexuelle Personen

Abbildung 7 Wohlbefinden
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TEIL 4

MEINUNGEN UBER DIE SITUATION IN DER SCHWEIZ

UNTERSTZUTZUNG DER LBGTIQ+ RECHTE

In diesem Abschnitt fassen wir die Meinungen zur Situation von LGBTIQ+ Personen in
der Schweiz und zur Unterstltzung von LGBTIQ+ Anliegen zusammen. Wir befragten
Angehérige von sexuellen und geschlechtsspezifischen Minderheiten sowie cis-
heterosexuelle Personen zuihrer Ablehnung (1=trifft Gberhaupt nicht zu) oder Zustimmung
(7 = trifft voll zu) zu verschiedenen Rechten, die LGBTIQ+ Personen betreffen. Wichtig ist,
dass einige dieser Rechte in der Schweiz bereits existieren, wahrend andere derzeit noch
nicht gewahrt sind. Insgesamt unterstltzen alle drei Befragtengruppen LGBTIQ+ Rechte
sehr (siehe Abbildung 8). Wahrend cis-heterosexuelle Teilnehmende in der aktuellen
Stichprobe die Rechte von LGBTIQ+ Personen wahrscheinlich starker unterstitzen als
die Durchschnittsbevolkerung (siehe Abschnitt ,,Methodik®), geben sie im Mittel dennoch
weniger Unterstlitzung an als Befragte, die direkt von den Rechten betroffen sind.

Unterstiiztung von LGBTIQ+ Rechten

6.9
6.9
6.5

DIE EHE FUR GLEICHGESCHLECHTLICHE PAARE SOLL
LEGALISIERT WERDEN.

INTERSEX UND TRANS* PERSONEN SOLLTE ES ERLAUBT 6.7
SEIN, IHREN NAMEN UND IHR GESCHLECHT AUF IHRER 6.9
GEBURTSURKUNDE ANDERN ZU LASSEN. 6.1

LGBTIQ+ PERSONEN SOLLTEN IN DEN SCHULLEHRPLAN 6.6
EINBEZOGEN SEIN, Z.B. IN SCHULBUCHERN REPRASENTIERT 6.6
WERDEN. 5.5

ESSOLLTE EINE DRITTE GESETZLICHE . 6.3
GESCHLECHTSMOGLICHKEIT GEBEN, UM EINE
GESCHLECHTSIDENTITAT NEBEN FRAU UND MANN 6.4
ANZUERKENNEN (Z.B. FUR INTERSEX PERSONEN). 5'?

DIE SCHWEIZ SOLLTE UMFASSENDEN RECHTLICHEN 6.8
SCHUTZ (ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZE) FUR LGBTIQ+ 6.8
PERSONEN BIETEN. 6.3

PERSONEN SOLLTE ES ERLAUBT SEIN, DIE TOILETTI—; ZU 6.4
BENUTZEN, DIE ZU IHRER GESCHLECHTSIDENTITAT
(ANSTELLE DEM IHNEN BEI DER GEBURT ZUGEWIESENEN
GESCHLECHT) PASST. S'F

6.8

KRANKENKASSEN SOLLTEN KOSTEN ZUR 6.2
GESCHLECHTSANPASSUNG ABDECKEN (Z.B. OPERATION 6.8
ZUR GESCHLECHTSANPASSUNG, HORMONTHERAPIE, ETC.) 5.2 ‘

GLEICHGESCHLECHTLICHEN PAAREN SOLLTE ES ERLAUBT
SEIN, KINDER ZU ADOPTIEREN.

6.2

1 2 3 4 5 6 7

Von 1 "stimme iiberhaupt nicht zu" bis 7 "stimme sehr zu"

m Sexuelle Minderheiten B Geschlechtliche Minderheiten u Cis-heterosexuelle Personen

Abbildung 8. Unterstltzung der LGBTIQ+ Rechte
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RECHTE GLEICHGESCHLECHTLICHE EHE

Kurz bevor wir mit der Datenerhebung flr diesen Bericht begonnen hatten, schlug das
Schweizer Parlament vor, in einem ersten Schritt ein Gesetz zur gleichgeschlechtlichen
Ehe («Ehe leicht») einzufUhren. In einem zweiten Schritt sollten weitere Rechte folgen,
beispielsweise die assistierte Fortpflanzung flr gleichgeschlechtliche Paare und die
weibliche Witwenrente (bis jetzt erhalten Frauen in einer eingetragenen Partnerschaft
die reduzierte Witwenrente fUur mannliche Witwer anstelle der héheren Witwenrente flr
Frauen). Wir wollten wissen, ob LGBTIQ+ Personen und cis-heterosexuelle Teilnehmende
dieses zweistufige Verfahren beflrworten oder ob sie ein einstufiges Verfahren bevorzugen
(Ehe und gleiche Rechte gleichzeitig).

Alle drei Gruppen zeigen eine klare Praferenz flr das 1-Schritt-Verfahren:

Angehdrige sexueller Minderheiten

65.4% (816 Personen) waren flr das 1-Schritt Verfahren (Ehe und gleiche Rechte),
24.8% (309 Personen) waren fur ein 2-Schritt Verfahren (Ehe leicht),

9.8% (122 Personen) waren gleichgultig.

Angehérige geschlechtlicher Minderheiten

661.0% (111 Personen) waren fUr das 1-Schritt Verfahren (Ehe und gleiche Rechte),
19.8% (36 Personen) waren flr ein 2-Schritt Verfahren (Ehe leicht),

19.2% (35 Personen) waren gleichglltig.

Cis-heterosexuelle Personen
48.8% (121 Personen) waren fur das 1-Schritt Verfahren (Ehe und gleiche Rechte),

37.9% (94 Personen) waren fUr ein 2-Schritt Verfahren (Ehe leicht),
13.3% (33 Personen) waren gleichgultig.
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GESETZLICHER SCHUTZ GEGEN DISKRIMINIERUNG

Vor dem Start der Umfrage hat der Schweizer Standerat Uber ein weiteres Thema
abgestimmt, das fUr den aktuellen Bericht relevant ist. Das Parlament hat fUr eine
Gesetzesanpassung gestimmt, die den Schutz vor Diskriminierung auf die sexuelle
Orientierung erweitert. Wahrend der Schweizer Nationalrat das Diskriminierungsgesetz
sowohl um Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung als auch der
Geschlechtsidentitat erweitern wollte, hat der Schweizer Stdnderat sich dagegen
entschieden, das Diskriminierungsgesetz um  Diskriminierung aufgrund der
Geschlechtsidentitat zu erweitern. Wir wollten wissen, wie Angehérige sexueller
Minderheiten, Angehodrige geschlechtlicher Minderheiten sowie unsere cis-
heterosexuellen Befragten diese Entscheidung sehen. Wir konnten eine deutliche
Ablehnung gegenlber der Entscheidung, den Schutz aufgrund der
Geschlechtsidentitat nicht in das Gesetz aufzunehmen, feststellen.

® Angehdrige sexueller Minderheiten

82.4% (1026 Personen) waren gegen den Entscheid das Diskriminierungsgesetz nicht
um die Geschlechtsidentitat erweitern zu wollen,

9.6% (119 Personen) waren gleichgultig,

8.0% (100 Personen) beflrworteten den Entscheid.

Angehérige geschlechtlicher Minderheiten

90.1% (164 Personen) waren gegen den Entscheid das Diskriminierungsgesetz nicht um
die Geschlechtsidentitat erweitern zu wollen,

7.7% (14 Personen) waren gleichgultig,

2.2% (4 Personen) beflrworteten den Entscheid.

Cis-heterosexuelle Personen

69.7% (173 Personen) waren gegen den Entscheid das Diskriminierungsgesetz nicht um
die Geschlechtsidentitat erweitern zu wollen,

21.0% (52 Personen) waren gleichgultig,

9.3% (23 Personen) beflrworteten den Entscheid.
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TEIL 5:

BETEILIGUNG IM LGBTIQ+ KONTEXT

AKTUELLES ENGAGEMENT IM LGBTIQ+ KONTEXT

In diesem Abschnitt berichten wir GUber das Engagement der Teilnehmenden im LGBTIQ+
Kontext. Wir haben Mitglieder von sexuellen und geschlechtlichen Minderheiten sowie
cis-heterosexuelle Person gefragt, ob sie sich derzeit im LGBTIQ+ Kontext engagieren.
Etwas weniger als die Halfte der Angehdérigen sexueller Minderheiten, Uber die Halfte
der Angehorigen geschlechtlicher Minderheiten und ein Viertel der cis-heterosexuellen
Teilnehmenden gaben an, sich im LGBTIQ+ Kontext zu engagieren (siehe Tabelle 5). Das
relativ hohe Engagement unserer cis-heterosexuellen Teilnehmenden legt nahe, dass sie
haufig Unterstitzende von LGBTIQ+ Personen waren (beispielsweise waren einige in FELS
involviert, einer Organisation, in welcher Eltern und Freund*innen von LGBTIQ+ Personen
z.B. Schulklassen besuchen und Uber LGBTIQ+ Thematiken aufklaren). Daher mdchten
wir noch einmal betonen, dass die berichteten Ergebnisse unter cis-heterosexuellen
Teilnehmenden kaum auf die Schweizer Bevolkerung Ubertragen werden kdnnen, die

LGBTIQ+ Personen wahrscheinlich weniger unterstitzt.

Table 5. Aktuelles Engagement

Angehorige Angehdrige Cis-heterosexuelle
sexueller geschlechtlicher Personen

Minderheiten Minderheiten
Ja 447 % 54.4 % 25.4 %
Nein 43.3 % 346 % 71.4%
Nicht mehr 12.0 % 1.0 % 3.2%
Total N 1245 182 248

GRUNDE FUR ENGAGEMENT IM LGBTIQ+ KONTEXT

Wir wollten auch besser verstehen, warum sich Menschen im LGBTIQ+ Kontext engagieren.
Daher haben wir die Befragten gebeten, die Grinde flr ihr Engagement aufzuschreiben.
Auf der nachsten Seite finden Sie einige ausgewadhlte Antworten der Teilnehmenden an

unserer Studie.
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“Schutz
der Rechte von LEBTIQ,
ingbegondere von Mengehen aug
anderen Kulturkreigen, die in die
Qchweiz fluchten.” o
ie

Community hat mir
soviel gegeben, dasg ich wag
zurtickgeben mochte. E¢ macht Freude,

wenn man etwag erreichen kann/auf die
Beine stellt und 2o ale gewshlte Familie
zugammenriickt.
“Claube
und gexuelle Orientierung

miteinander vereinen zu konnen. [n diesem
Bereich iat die Digkriminierung extrem hoch und somit
fur LGBTIQ-Leute mit enormen innerlichen Kampfen
verbunden. [ch will ihnen zeigen, dage es maglich iet

an Gott zu glauben und gleichzeitig homogexuell,

tranggexuell, bi ugw. zu gein.
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Wir wollten auch wissen, ob unsere Teilnehmenden beabsichtigten, sich far
LGBTIQ+ Angelegenheiten einzusetzen, z.B., indem sie Petitionen
unterzeichnen, mit cis-heterosexuellen Personen sprechen, um die 06ffentliche
Meinung zu verbessern, oder flr gleiche Rechte demonstrieren. Die
Fragebdgen waren entweder auf die Rechte sexueller Minderheiten oder auf die
Rechte geschlechtlicher Minderheiten zugeschnitten. Insgesamt waren die
Befragten sehr motiviert, sich fUir LGBTIQ+ Rechte einzusetzen (siehe
Abbildung 9).
Engagement fiir LGBTIQ+ Angelegenheiten

6.0
6.1

MASSNAHMEN UNTERSTUTZEN, DIE DIE RECHTLICHE
STELLUNG VON SEXUELLEN/ GESCHLECHTLICHEN
MINDERHEITEN VERBESSERN.

MIT CIS-HETEROSEXUELLEN ZUSAMMEN ZU ARBEITEN, 5.6
UM DIE RECHTE VON SEXUELLEN/ GESCHLECHTLICHEN
MINDERHEITEN IN DE SCHWEIZ ZU VERBESSERN.

MIT SEXUELLEN/GESCHLECHTLICHEN MINDERHEITEN
UBER WEGE REDEN, UM DIE RECHTE VON LGBTIQ+
PERSONEN IN DER SCHWEIZ ZU VERBESSERN.

PETITIONEN UNTERSCHREIBEN (ONLINE ODER AUF
PAPIER), UM DIE RECHTE VON SEXUELLEN/
GESCHLECHTLICHEN MINDERHEITEN IN DER SCHWEIZ
ZU VERBESSERN.

AN DEMONSTRATIONEN TEILNEHMEN, UM DIE RECHTE
VON SEXUELLEN/GESCHLECHTLICHEN MINDERHEITEN
IN DER SCHWEIZ ZU VERBESSERN.

5.9
5.9

MASSNAHMEN UNTERSTUTZEN, DIE DIE OFFENTLICHE
MEINUNG UBER SEXUELLE/GESCHLECHTLICHE
MINDERHEITEN VERBESSERN.

MIT CIS-HETEROSEXUELLEN PERSONEN ZU REDEN, UM
DIE OFFENTLICHE MEINUNG UBER
SEXUELLE/GESCHLECHTLICHE MINDERHEITEN IN DER
SCHWEIZ ZU VERBESSERN.

5.8

AM PRIDE (CSD) TEILNEHMEN, UM DIE OFFENTLICHE
MEINUNG UBER SEXUELLE/GESCHLECHTLICHE
MINDERHEITEN IN DER SCHWEIZ ZU VERBESSERN. 3|_7

I |

5.2

1 2 3 4 5 6 7

Von 1 "stimme lUberhaupt nicht zu" bis 7 "stimme sehr zu"

® Sexuelle Minderheiten ~ ® Geschlechtliche Minderheiten m Cis-heterosexuelle Personen

Abbildung 9. Intention LGBTIQ+ Angelegenheiten zu unterstitzen.
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TEIL G:

ZUKUNFTIGE FORSCHUNG

Die Schweizer LGBTIQ+ Umfrage hat dank der Hilfe von allen Befragten und von diversen
LGBTIQ+ Organisationen, LGBTIQ+ Magazinen und individuellen Bemihungen eine
betrachtliche Menge an Daten geliefert. In diesem Bericht haben wir einen Uberblick
Uber die Resultate gegeben. Die Ergebnisse zeigen, dass Angehdrige von sexuellen
und geschlechtlichen Minderheiten in der Schweiz trotz einiger Erfolge immer noch
strukturellen Ungleichheiten und Diskriminierungen ausgesetzt sind und sich nicht Uberall
ganz akzeptiert fUhlen. Diese Ungleichheiten sind bei Angehdérigen geschlechtlicher
Minderheiten starker ausgepragt als bei Angehoérigen sexueller Minderheiten. Darlber
hinaus zeigen die Ergebnisse des vorliegenden Berichts, dass es den teilnehmenden
Angehorigen sexueller Minderheiten hinsichtlich des Wohlbefindens genauso gut geht wie
den befragten cis-heterosexueller Personen, wahrend die Angehdrigen geschlechtlicher
Minderheiten ein negativeres Wohlbefinden berichteten. Dies liegt vermutlich an der
geringeren wahrgenommenen Akzeptanz und der grdsseren strukturellen Ungleichheit
fir Angehorige von geschlechtlichen Minderheiten. Von zentraler Bedeutung ist, dass
sowohl unsere LGBTIQ+ als auch unsere cis-heterosexuellen Teilnehmenden klar fur
eine Gleichberechtigung von LGBTIQ+ Personen sind und sich gemeinsam flUr soziale
Gerechtigkeit einsetzen.

Wir beabsichtigen, diesen ersten Bericht jahrlich um eine zusatzliche Umfrage zu
erganzen, da wir der Ansicht sind, dass es wichtig ist, die Entwicklung der Situation fur
LGBTIQ+ Personen in der Schweiz nachvollziehen zu kénnen. Die Schweiz wird in Kirze
Uber Themen abstimmen, die einen direkten Einfluss auf das Leben vieler Angehoriger
von sexuellen oder geschlechtlichen Minderheiten und das Leben ihrer Familien und
Freund*innen haben werden.

Ausserdem haben wir unsere Teilnehmenden gefragt, in welchen Kontexten sie
Forschungsbedarf sehen. Die Wortwolke in Abbildung 10 gibt einen groben Uberblick tber
die vielen Antworten, die wir erhalten haben. Unsere Umfrage betraf viele der Themen,
die unsere Teilnehmenden erwahnt haben, z.B., Diskriminierungserfahrungen, fehlende
Rechte (z.B., Ehe fiUr alle, gemeinsame Adoption) und psychische Gesundheit. Viele der
Teilnehmenden erwahnen die Wichtigkeit, die Situation flr jingere LGBTIQ+ Personen zu
verbessern, beispielsweise im schulischen Kontext. Schliesslich mdchten viele Befragte auf
die Pluralitat von Identitaten und Erfahrungen in der LGBTIQ+ Gemeinschaft aufmerksam
machen, die von der breiten Offentlichkeit, den Medien und sogar innerhalb der LGBTIQ+
Gemeinschaft zu oft vereinfacht und verzerrt dargestellt wird.
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Um Rickmeldungen wie diese zu berlcksichtigen, werden wir in jeder Umfrage einige
Fragenhinzufligen, die die vorgeschlagenen Themen aufgreifen. Wir planenauch, mdgliche
Zusammenhange zwischen diversen Antworten zu untersuchen, beispielsweise zwischen
Diskriminierungserfahrungen und psychischen Beeintrachtigungen. Zudem werden wir
auch versuchen, verstarkt Subgruppen miteinzubeziehen, die bisher in der Forschung
zZUu wenig beachtet wurden und in den bisherigen Befunden daher unterreprasentiert
sind, beispielsweise bisexuelle und pansexuelle Personen oder Mitglieder diverser
geschlechtlicher Minderheiten. Damit unser Vorhaben gelingen kann, brauchen wir die
Stimme so vieler LGBTIQ+ Personen wie nur méglich. Wir hoffen daher, dass auch in
Zukunft viele Personen an unserer Umfrage teilnehmen werden.
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Abbildung 70. Was sollte in Zukunft erforscht werden?
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