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VORWORT

In der Schweiz sind LGBTIQ+ Personen (englisch fur lesbische, schwule,
bisexuelle, trans, intergeschlechtliche und gqueere Personen) nach wie vor mit
Vorurteilen, Diskriminierung und strukturellen Ungleichheiten konfrontiert. Die
Situation ist jedoch im Wandel. Im Februar 2020 stimmten 63,1% der Schweizer
Stimmberechtigten einer Ausweitung des Antidiskriminierungsgesetzes zu, mit
dem Ziel Angehdrige sexueller Minderheiten vor Diskriminierung aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung zu schitzen. Im September 2020 verabschiedete der
Nationalrat ein Projekt zur Vereinfachung des Verfahrens zur Geschlechtsanderung
vontransodernon-bindarenPersoneninamtlichen Registern. Darlber hinaus werden
in der Regierung derzeit weitere Gesetzesanderungen (z.B. die Legalisierung der
gleichgeschlechtlichen Ehe) diskutiert. Aufgrund dieser raschen Neuerungen ist
es wichtig, Veranderungen in der Situation von LGBTIQ+ Personen Uber die Zeit
zu beurteilen (und dartber zu informieren).

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir 2019 das Schweizer LGBTIQ+ Panel ins
Leben gerufen: Eine jahrliche Umfrage zur Situation von LGBTIQ+ Personen in der
Schweiz. Die Umfrage umfasst persdnliche Erfahrungen von LGBTIQ+ Personen
(UnterstlUtzung, Diskriminierung, Coming Out), aktuelle Themen im Schweizer
Kontext (Schutz vor Diskriminierung, Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens
zur Anderung der Geschlechtsidentitat in Ausweisdokumenten, Legalisierung der
gleichgeschlechtlichen Ehe) sowie Massnahmen zur Verbesserung der rechtlichen
Situation in der Schweiz. Jedes Jahr verfassen wir einen Hauptteil, der aus einer
Reihe vongleichbleibenden Fragen besteht. Diese Fragen erlauben esuns, moégliche
Veranderungen Uber die Zeit zu untersuchen. Ausserdem erfassen wir die aktuelle
Situation (z.B. rechtliche Veranderungen) und flr unsere Teilnehmende relevante
Themen (z.B. Schule).

Kurz vor dem Jahr 2020 lancierten wir die zweite Welle des Schweizer LGBTIQ+
Panels. Wir haben verschiedene Versionen eines Online-Fragebogens entworfen,
um spezifischen Herausforderungen (z.B. rechtliche Situation, Diskriminierung)
Rechnung zu tragen, denen sich die verschiedenen Untergruppen der LGBTIQ+
Community stellen mussen. Diese Versionen waren auf Angehoérige sexueller
Minderheiten (d.h. Personen mit einer sexuellen Minderheitsorientierung) und
Angehodrige geschlechtlicher Minderheiten (d.h. Personen, die sich als trans oder
intergeschlechtlich identifizieren) zugeschnitten.

'Die sexuelle Orientierung und die Geschlechtsidentitat sind distinkt, daher kdnnen Personen sowohl
Angehodrige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten sein. Um die Befragungsdauer einheitlich zu halten,
haben wir Personen einer Fragebogenversion zugewiesen. Es bestand jedoch die Mdglichkeit, sowohl die
Version flr sexueller als auch geschlechtliche Minderheiten auszufullen.
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DarUber hinaus wurden auch interessierte cis-heterosexuelle Personen (d.h.
heterosexuelle Personen, die sich ausschliesslich als Manner oder Frauen
identifizierten und bei denen dies mit ihrem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt) zur Teilnahme an der Umfrage eingeladen. Alle
Versionen wurden ins Franzdsische, Deutsche, Italienische und Englische
Ubersetzt. Dank der Hilfe vieler LGBTIQ+ Organisationen, Magazine und Personen,
beantworteten 1792 Personen zwischen Dezember 2019 und Juli 2020 unseren
Fragebogen. Dieses Dokument enthalt eine Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse der Umfrage.
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Angehorige einer
geschlechilichen
Minderheit

Angehorige einer
sexuellen
Minderheit

Asexuell

Bisexuell

Cis-heterosexuell

Cis mdnnlich

Cis weiblich

Coming Out
(6ffentlich)

GLOSSAR-®

Personen, die einer geschlechtlichen Minderheit angehbren,
wie zum Beispiel trans oder intergeschlechtliche Personen.

Personen, deren sexuelle Orientierung einer Minderheit
entspricht, wie zum Beispiel schwule, lesbische, bisexuelle oder
pansexuelle Personen.

Ein Begriff der Menschen beschreibt, die keine sexuelle
Anziehung erleben.

Ein Begriff, der Menschen beschreibt, die sich von mehr als einem
Geschlecht (biologisch oder gesellschaftlich) angezogen
fihlen. Abzugrenzen vom Begriff ,pansexuell”, der die
Anziehung unabhangig vom Geschlecht mit einbezieht.

Wird in diesem Bericht verwendet, um Personen zu bezeichnen,
deren Geschlechtsidentitat mit ihrem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt (d.h. Personen, die
keine Angehdrige einer geschlechtlichen Minderheit sind) und
die sich zu Angehdrigen eines anderen Geschlechts angezogen
fahlen.

Eine Person, der bei der Geburt das mannliche Geschlecht zuge-
wiesen wurde und die sich als Mann identifiziert und als solcher
lebt.

Eine Person, der bei der Geburt das weibliche Geschlecht zu-
gewiesen wurde und die sich als Frau identifiziert und als
solche lebt.

Wenn eine Person jemandem zum ersten Mal von ihrer sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentitat erzahlt.

2Bitte beachten Sie, dass die Definitionen der betreffenden Community gehdren und sich Uber die Zeit

andern kdnnen.
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Gemeinsame
Adoption

Geschlechts-
identitét

Geschlechts-

identitét
- Andere

Gleichgeschlecht-
liche Ehe

Heterosexuell

Homosexuell

Intergeschlechi-
lich

Lesbische Frau

LGBTIQ-

Ein Begriff, der die Adoption durch zwei Partner*innen
beschreibt. Anders als eine Stiefkindadoption, ist die gemein-
same Adoption in der Schweiz fur gleichgeschlechtliche Paare
derzeit nicht legal.

Das innere Geflhl einer Person flr ihr eigenes Geschlecht.

Eine Ubergreifende Kategorie, um Personen zu beschreiben, die
als Kategorie ihre Geschlechtsidentitat ,,Andere“ wahlten. In
dieser Kategorie nannten die Teilnehmenden zum Beispiel die
Identifizierung als agender, gender-fluid, questioning, Drag
Queen, queer, Demiboy oder die ldentifikation mit keinem
Geschlecht.

Ein Begriff, um die rechtliche Vereinigung zwischen zwei Men-
schen des gleichen Geschlechts zu beschreiben.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine emotionale,
romantische und/oder sexuelle Orientierung zu jemandem mit
einem anderen Geschlecht hat.

Ein Begriff, um eine Person zu beschreiben, die eine emotionale,
romantische und/oder sexuelle Orientierung zu jemandem mit
dem gleichen Geschlecht hat.

Ein Uberbegriff fUr Menschen mit Geschlechtsmerkmalen
(Hormone, Chromosomen und externe/interne Fortpflanz-
ungsorgane), die sich von den typisch erwarteten mannlichen
oder weiblichen Charakteristiken unterscheiden.

Eine Frau, die sich von anderen Frauen angezogen fuhlt.
Eine Abklrzung, die sich auf alle Personen bezieht, die sich als
lesbisch, schwul, bisexuell, trans, intergeschlechtlich, queer,

oder Angehoérige irgendeiner anderen sexuellen oder
geschlechtlichen Minderheit identifizieren.
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Non-bindr

Pansexuell

Queer

Questioning

Schwuler Mann

Sexuelle
Minderheiten-
Orientierung

Sexuelle
Orientierung
Sexuelle

Orientierung
- Andere

Trans

Ein Uberbegriff, um Geschlechtsidentitaten zu beschreiben, bei
denen Personen sich nicht ausschliesslich als Mann oder Frau
identifizieren. Dieser Uberbegriff schliesst viele Kategorien ein,
zum Beispiel Personen, die sich als agender, genderqueer und
gender fluid identifizieren.

Anziehung zu Personen unabhangig vom Geschlecht/
Geschlechtsidentitat der Person.

Ein Begriff, der meist von Personen benutzt wird, welche sich
als nicht cis-heterosexuell identifizieren.

Der Prozess der Erkundung der eigenen sexuellen Orientierung
und/oder Geschlechtsidentitat.

Ein Mann, der sich von anderen Mannern angezogen fuhlt.

Wird in diesem Bericht benutzt, um Personen zu beschreiben,
die sich nicht als heterosexuell identifizieren. Dies schliesst
Personen ein, die sich als schwul, lesbisch, bisexuell, pansexuell,
oder queer identifizieren.

Beschreibt,zuwemsich eine Personinromantischer,emotionaler
oder sexueller Hinsicht angezogen fuhlt.

Ein Uberbegriff, der Personen beschreibt, die als Kategorie fur
ihre sexuelle Orientierung “Andere” wahlten. In dieser Kategorie
bezeichneten sich die Teilnehmenden beispielsweise als
asexuell (zum Teil mit romantischer Anziehung), demisexuell,
fluid, polyamourds, polysexuell, heteroflexibel, homoflexibel,
queer, questioning.

EinBegriffder Personenbeschreibt,dieeine Geschlechtsidentitat
haben, die anders ist als die ihnen bei der Geburt zugewiesene.
Non-binare Menschen kdénnen sich als trans Personen identi-
fizieren oder nicht.
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Trans mannlich

Trans weiblich

Eine Person, der bei Geburt das weibliche Geschlecht zuge-
schrieben wurde, die sich aber als Mann identifiziert und als
solcher lebt.

Eine Person, der bei Geburt das mannliche Geschlecht zuge-
schrieben wurde, die sich aber als Frau identifiziert und als
solche lebt.
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SCHWEIZER LGBTIQ+ PANEL



WICHTIGE METHODISCHE ANMERKUNGEN

Bevor Sie die Ergebnisse des Berichts interpretieren, lesen Sie bitte diese wichtigen
methodischen Hinweise.

Die zweite Schweizer LGBTIQ+ Umfrage wurde wdahrend 7 Monaten online
durchgefuhrt. Eine Online-Umfrage wurde als der beste Weg angesehen, eine
moglichst grosse Anzahl von LGBTIQ+ und cis-heterosexuellen Teilnehmenden
zu erreichen und ermodglichte es den Befragten, anonyme und vertrauliche
Antworten zu geben. LGBTIQ+ Personen und cis-heterosexuelle Personen,
die freiwillig an unserer Studie teilgenommen haben, wurden meist per E-Mail
kontaktiert oder von LGBTIQ+ und anderen Organisationen durch Beitrage auf
sozialen Medien, Artikel, Newsletter und Chats informiert. Obwohl die Anzahl der
Teilnehmenden an der Umfrage gross war, mussen wir bei der Interpretation der
Daten und Resultate aus den Ergebnissen dennoch vorsichtig sein. Die Stichprobe
unterliegt der Selbstselektion und ist nicht reprasentativ fiir die gesamte
LGBTIQ+ Population in der Schweiz. Insbesondere LGBTIQ+ Personen, die
nicht mit LGBTIQ+ Organisationen verbunden oder nicht ,out” sind oder waren,
sind in unserer Studie wahrscheinlich untervertreten. Diese Personen haben
moéglicherweise andere Erfahrungen als diejenigen, die in der LGBTIQ+ Szene
aktiv sind. DarUber hinaus haben die meisten cis-heterosexuellen Personen, die an
dieser Umfrage teilgenommen haben, von LGBTIQ+ Personen von der Umfrage
erfahren (obwohl auch einige Studierende an der Umfrage teilgenommen haben)
und kénnten generell unterstitzender fur LGBTIQ+ Angelegenheiten sein als die
Schweizer Bevolkerung im Allgemeinen. Dies impliziert, dass die in diesem Bericht
angegebenen Antworten von cis-heterosexuellen Personen NICHT reprasentativ
fiir die cis-heterosexuelle Bevdlkerung sind. Bitte beachten Sie dies, wenn Sie die
in diesem Bericht dargestellten Ergebnisse interpretieren.



HAUPTRESULIATE

LGBTIQ+ Personen in der Schweiz sind nach wie vor mit strukturellen Ungleichheiten
konfrontiert, werden diskriminiert und fihlen sich nicht Gberall génzlich akzeptiert. Diese
Ungleichheiten sind bei Angehdérigen geschlechtlicher Minderheiten starker ausgepragt,
welche von besonders hohen strukturellen Ungleichheiten berichten. Darlber hinaus
gaben 16% der Angehodrigen geschlechtlicher Minderheiten und 8% der Angehdrigen
sexueller Minderheiten an, im Jahr vor der Umfrage aufgrund ihrer Geschlechtsidentitat /

sexuellen Orientierung kérperlich angegriffen worden zu sein.

Sowohl Angehérige sexueller als auch geschlechtlicher Minderheiten berichteten, dass
Menschen positiver auf ihr Coming Out reagierten, als sie es erwartet hatten. Ein Grund
fur diese Uberschatzung negativer Reaktionen liegt darin, dass die eigene sexuelle
Orientierung/Geschlechtsidentitdt verborgen werden kann und, dass oft Informationen
Uber die Meinungen anderer fehlen. Daher ist es von zentraler Bedeutung, dass cis-
heterosexuelle Personen ihre Unterstlitzung signalisieren (z.B. durch integrative Politik
und Statements), um ein Klima der Inklusion zu férdern, in dem sich LGBTIQ+ Personen

outen kénnen.

Eine wertvolle Quelle der Unterstltzung sowoh! fir Mitglieder sexueller als auch
geschlechtlicher Minderheiten sind Freund*innen und andere LGBTIQ+ Personen. Wahrend
sich Angehoérige sexueller Minderheiten von ihren Familienmitgliedern unterstttzt fihlen,
sind die Ergebnisse unter den Angehérigen geschlechtlicher Minderheiten eher gemischt:

Einige werden von ihrer Familie unterstitzt, wahrend andere Diskriminierung erfahren.

Obwohl LGBTIQ+ Schuler*innen besonders gefahrdet sind, werden sexuelle Orientierung
und Geschlechtsidentitat in der Schule oft nicht behandelt. Die Halfte der jingsten
Teilnehmenden (unter 21 Jahre alt) gibt an, dass LGBTIQ+ Themen wahrend ihrer
gesamten Schulzeit Uberhaupt nicht behandelt wurden. Diese Vernachlassigung von
LGBTIQ+ Themen steht in einem markanten Gegensatz zu den Bedirfnissen der LGBTIQ+
Schiler*innen, die angaben, dass ihnen eine starkere Einbeziehung, mehr Sichtbarkeit

und mehr Unterstltzung durch Lehrerpersonen und Mitschiler*innen geholfen hatte.



Die Abstimmung Uber die Ausweitung des Antidiskriminierungsgesetzes und die
Diskussion darlber fuhrten zu gemischten GefUhlen. Wahrend viele Teilnehmende
berichteten, dass sie sich erleichtert und gltcklich fUhlten, berichteten einige traurig zu
sein, dass ein Drittel der Menschen gegen die Ausweitung gestimmt hat. Ferner berichteten

viele Angehérige geschlechtlicher Minderheiten, dass sie sich ausgeschlossen fUhlten.

Verschiedene Subgruppen innerhalb des LGBTIQ+ Spektrums berichten Uber
Herausforderungen wie Medikalisierung, Vernachlassigung oder in ihrer Identitat
nicht respektiert zu werden. Diese Herausforderungen ergeben sich nicht nur aus der

allgemeinen Gesellschaft, sondern auch aus der LGBTIQ+ Community.



DIE RESULTATE

In diesem Abschnitt geben wir die Hauptergebnisse der Umfrage aus dem
Jahr 2020 wieder. Da verschiedene Versionen des Fragebogens auf die Rechte
von Angehdrigen sexueller Minderheiten bzw. geschlechtlicher Minderheiten
zugeschnitten waren, werden im Folgenden die Ergebnisse der Umfrage getrennt
fUr Angehdrige sexueller Minderheiten, Angehérige geschlechtlicher Minderheiten
und cis-heterosexuelle Personen dargestellt. Manche Teilnehmenden haben sowohl
die Version fUr Angehorige sexueller als auch geschlechtlicher Minderheiten
ausgefullt.



WER HAT TEILGENOMMEN?

Insgesamt nahmen 1792 Personen an unserer Umfrage teil: 1276 fullten die Version

fir Angehdrige sexueller Minderheiten, 188 fur Angehoérige geschlechtlicher

Minderheiten, 13 fUr Angehdrige sexueller sowie geschlechtlicher Minderheiten

und 315 flUr cis-heterosexuelle Personen aus.

Teilnehmenden ist in Tabelle 1T aufgeflhrt.

Eine Zusammenfassung der

Zum Beispiel haben sich 50,3% der Teilnehmenden (902 Personen) als homosexuell identifiziert,

15,9% der Teilnehmenden (285 Personen) als bisexuell, 9,5% der Teilnehmenden (171 Personen) als

pansexuell, 17.8% der Teilnehmenden (319 Personen) als heterosexuell, 2.1% der Teilnehmenden (38)

als asexuell und 4,3% der Teilnehmenden (77 Personen) gaben «andere» als sexuelle Orientierung

an (z.B. demisexuell, questioning, queer und andere).

Tabelle 1. Wer hat teilgenommen?

Teilnehmende
nach

Sexualitat %
Anzahl

Teilnehmende
nach

Geschlechts-
identitat %
Anzahl

Teilnehmende
nach

Teilnehmende
nach

Sprachregion %

Anzahl
Teilnehmende
nach
Ausbildung %
Anzahl
Teilnehmende
nach

Religion %
Anzahl

TOTAL
100%
1792

CIs
WEIBLICH
51.5%

923

Unter 20

DEUTSCH
62.6%
1122

KEINE UNI
40.2%
720

ATHEISTISCH
58.3%
1044

HOMO-
SEXUELL

50.3%
902

CIS
MANNLICH
36.0%

645

20-29

FRANZO-
SISCH

30.9%

553

UN
ABSCHLUSS
53.5 %
959
KATHO-
LISCH
15.2%

273

BISEXUELL
15.9%
285
TRANS
WEIBLICH
2.1%

37

30-39

ITALIENISCH
2.4%
43

ANDERE
6.25%
12
REFOR-
MIERT
15.7%
281

PANSEXUELL
9.5%

171

_ TRANS
MANNLICH
2.4%

43

40-49

RATORO-
MANISCH

1.2%
22

JUDISCH
0.6%
10

HETERO-
SEXUELL

17.8%
319

NONBINAR
6.0%

107

50-59

BILINGUAL
2.9%
52

MUSLI-
MISCH

0.7%
13

ASEXUELL ANDERE

2.1%
38

ANDERE
2.1%

37

Uber 60

BUDD-
HISTISCH

1.8%
32

4.3%
77

ANDERE
7.8%
139

Anmerkung. Prozente wurden gerundet; daher kann die Summe evtl. nicht auf 100% addiert werden.



In Tabelle 2 zeigen wir die Zusammensetzung der Stichprobe detaillierter und
unterscheiden die Befragten sowohl nach sexueller Orientierung als auch nach
Geschlechtsidentitat. Die Zahl in Klammer reprasentiert trans Teilnehmende.

Zum Beispiel soll die zweite Zeile wie folgt gelesen werden: Es haben 50 bisexuelle Manner
teilgenommen, davon identifizieren sich 7 als trans Person. Es haben 213 bisexuelle Frauen
teilgenommen, davon identifizieren sich 10 als trans Person. Es haben 18 non-bindre bisexuelle
Personen teilgenommen, davon identifizieren sich 15 als trans Person. Es haben 4 bisexuelle
Personen teilgenommen, die sich weder als weiblich, madnnlich noch als non-bindr identifizieren,

davon identifizieren sich 2 als trans Person.

Tabelle 2. Stichprobenzusammensetzung

Sexuelle Orientierung/

Geschlechtsidentitat Mannlich Weiblich Non-binar Andere
Heterosexuell 89 (8) 225 (2) 5(5) 0 (0)
Bisexuell 50 (7) 213 (10) 18 (15) 4 (2)
Pansexuell 31 (13) 90 (6) 39 (32) 11 (9)
Homosexuell 502 (12) 371 (10) 20 (7) 9 4)
Asexuell 3(2) 25 (4) 7 (6) 3(3)
Andere 12 (O) 322(M 20 (18) 13 (9)
Total 687 (42) 956 (33) 109 (83) 40 (27)

Anmerkung. In Klammern: Personen, die sich als trans Person identifizieren.



TEIL 1:

COMING OUT

INNERES UND OFFENTLICHES COMING OUT

Die Teilnehmenden berichteten, welche Reaktion sie auf ihr Coming Out
erwartet hatten und wie dieses tatsachlich ausfiel. Es konnten Werte zwischen
1 (sehr negativ) und 7 (sehr positiv) angegeben werden. Die Ergebnisse sind
in Abbildung 1 (sexuelle Minderheiten) und Abbildung 2 (geschlechtliche
Minderheiten) dargestellt. Bitte beachten Sie, dass wir nur die Personen
einbezogen haben, die sich im jeweiligen Kontext geoutet haben. Im Allgemeinen
deuten die Ergebnisse darauf hin, dass Angehorige sexueller Minderheiten und
geschlechtlicher Minderheiten erwarteten, dass ihre Freunde positiver auf ihr
Coming Out reagieren wurden als andere Gruppen. Dieses Muster wurde auch
bei den tatsachlichen Reaktionen auf das Coming Out gefunden. Vor allem aber
deuten die Muster darauf hin, dass Angehorige sexueller und geschlechtlicher
Minderheiten erwarteten, dass die Reaktionen auf ihr Coming Out Uber alle
Gruppen hinweg negativer ausfallen wirden, als sie tatsachlich ausgefallen sind.

Coming Out Erwartung vs Realitat: Sexuelle Minderheiten

FAMILIE (1113/1289)
BEKANNTE (1062/1289)
FREUND*INNEN (1193/1289)
ARBEIT (858/1289)

SPORTTEAM (365/1289)

Von 1 "sehr negativ" bis 7 "sehr positiv"

Erwartung  mRealitat

Abbildung 1. Coming Out bei Angehérigen sexueller Minderheiten: Erwartete und reale Reaktion

Coming Out Erwartung vs Realitat: Geschlechtliche Minderheiten

FAMILIE (166/201)
BEKANNTE (147/201)
FREUND*INNEN (184/201)
ARBEIT (102/201)

SPORTTEAM (40/201)

Von 1 "sehr negativ" bis 7 "sehr positiv"

Erwartung =Realitat

Abbildung 2. Coming Out bei Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten: Erwartete und reale

Reaktion
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KONTEXT DES COMING OUTS

Als nachstes gaben die Teilnehmenden der Umfrage an, in welchen Kontexten
und bei wie vielen Personen sie sich geoutet haben. Allerdings mag die sexuelle
Orientierung/Geschlechtsidentitat (z.B. die eigene trans Identitat) fur LGBTIQ+
Personen nicht immer relevant sein. Beispielsweise verspulren trans Personen nach
einer sozialen Transformation nicht immer das Bedurfnis, ihre trans Identitat zu
offenbaren (da sie als das Geschlecht wahrgenommen werden, mit dem sie sich
identifizieren). Dieses Mass liefert dennoch eine glltige Einschatzung daflr, wie
offen Menschen Uber ihre Identitat und ihre aktuellen Beziehungen/Aktivitaten
sprechen kdnnen. Wir haben die Antworten in drei Kategorien gruppiert: (1) keine
oder wenige Personen, (2) etwa die Halfte der Personen und (3) die meisten/alle
Personen. Bitte denken Sie daran, dass die Befragten auch wahlen konnten, dass
ein Kontext fur sie nicht zutreffend ist (z.B. wenn sie keine Kirche oder andere
religidse Institutionen besuchen). Daher variiert die glultige Anzahl der Antworten
von Kontext zu Kontext stark.

Angehoérige sexueller Minderheiten (siehe Abbildung 3) waren unter den meisten
ihrer Freund*innen geoutet, gefolgt von ihrer Familie. Weiterhin gab die Halfte der
Befragten (fUr welche die Kategorien Bekannte, Universitat, Arbeitsplatz, Sport
zutreffend waren) an, sich bei den meisten/allen Personen geoutet zu haben. Im
schulischen Kontext outete sich jedoch die Halfte der Befragten nicht, auch haben
sich mehr als die Halfte bei ihren Nachbar*innen nicht geoutet. Zudem haben
zwei Drittel der Befragten, fUr welche die Kategorie Kirche/religidse Organisation
zutreffend war, sich in diesem Kontext nicht geoutet.

Kontext des Coming Outs: Sexuelle Minderheiten

FAMILIE (1279/1289)
BEKANNTE (1263/1289)
FREUND*INNEN (1282/1289) /&
NACHBAR*INNEN (1163/1289)
SCHULE (711/1289)
UNIVERSITAT (803/1289)
ARBEIT (1108/1289)
SPORTTEAM (567/1289)

KIRCHE (304/1289)

m Keine/Wenige m Hélfte mMeiste/Alle
Abbildung 3. Kontext des Coming Outs bei Angehérigen sexueller Minderheiten



Angehoérige geschlechtlicher Minderheiten (siehe Abbildung 4) legten ihre
geschlechtliche Identitat im Durchschnitt seltener offen als Angehérige sexueller
Minderheiten. Zwei Drittel der Befragten vertrauten ihre Identitat den meisten/
allen ihrer Freund*innen an, wahrend sich ein Funftel unter ihren Freund*innen
nicht outete. Fast die Halfte der Befragten, die einer geschlechtlichen Minderheit
angehorten, haben sich unter den meisten/allen Familienmitgliedern geoutet,
wahrend mehr als ein Drittel beschloss, sich nicht bei Familienmitgliedern zu outen.
Am Arbeitsplatz, an der Universitat, in der Schule, beim Sport und in der Kirche
sowie bei ihren Nachbar*innen waren Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten
besonders zurlckhaltend: Zwischen der Halfte und zwei Dritteln der Befragten
verbargen ihre geschlechtliche Identitat bei (fast) allen Personen.

Kontext des Coming Outs: Geschlechtliche Minderheiten

FAMILIE (197/201) 17.8% 47.7%
BEKANNTE 196/201) 27.5% 29.6%
FREUND*INNEN (196/201) 17.3% 61.7%

NACHBAR*INNEN (181/201)

12.2% 19.9%

SCHULE (102/201)

11.8% 25.5%

UNIVERSITAT (95/201)

10.5 % 30.5%

ARBEIT (152/201)

35.5%

SPORTTEAM (88/201)

26.1%

KIRCHE (58/201)

1

B Keine/Wenigem Halfte mMeiste/Alle
Abbildung 4. Kontext des Coming Outs bei Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten
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TEIL 2:

UNTERSTUTZUNG UND ERLEBTE DISKRIMINIERUNG

UNTERSTUTZUNG DURCH VERSCHIEDENE GRUPPEN

In diesem Teil prasentieren wir die Ergebnisse in Bezug auf erlebte Unterstitzung
und Diskriminierung. Zuerst wurden Angehdrige sexueller und geschlechtlicher
Minderheiten gebeten anzugeben, wie unterstltzt sie sich in verschiedenen
Kontexten fuhlten (siehe Abbildung 5). Teilnehmende konnten Werte zwischen
1 (gar nicht) und 7 (total) wahlen oder angeben, dass ein Kontext fUr sie nicht
zutreffend sei (z.B., weil sie in keinem Sportverein aktiv waren). Hé6here Werte
entsprechen daher einer hdheren wahrgenommenen Unterstlitzung. Bitte
beachten Sie, dass die gultige Anzahl der Antworten je nach Kontext stark variiert
(von 267 bis 1264 Antworten fUr Angehorige sexueller Minderheiten und 52 bis 194
fUr Angehorige geschlechtlicher Minderheiten). So entspricht beispielsweise das
in Abbildung 5 angegebene Niveau der wahrgenommenen Unterstitzung durch
den kirchlichen Kontext den Antworten von 267 Befragten, flr die der kirchliche
Kontext relevant bzw. zutreffend war.

Angehdrige sexueller sowie geschlechtlicher Minderheiten fUhlten sich am
starksten von ihren Freund*innen, gefolgt von der LGBTIQ+ Szene, und ihrer
Familie unterstltzt. Die Befragten berichteten von gemischter Unterstitzung
durch ihre Nachbar*innen, die Schule, die Universitat, den Arbeitsplatz sowie ihr
Sportteam und fUhlten sich von ihrer Kirche bzw. anderen religidsen Einrichtungen
wenig unterstltzt. Insgesamt fuhlten Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten
sich weniger unterstlitzt als Angehdrige sexueller Minderheiten.

Unterstitzt durch

LGBTIG+
FAMILIE
FREUND*INNEN
BEKANNTE
NACHBAR*INNEN
SCHULE
UNIVERSITAT
ARBEIT
SPORTTEAM
KIRCHE/RELIGION

Von 1"Gar nicht” bis 7 "Total”
Sexuelle Minderheiten ®m Geschlechtliche Minderheiten

Abbildung 5. Unterstlitzung durch Soziale Gruppen
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ERFAHRUNGEN MIT DISKRIMINIERUNGEN

Anschliessend wurden Angehdrige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten
gebeten anzugeben, wie oft Sie haben in den letzten 12 Monaten verschiedene
Arten von Diskriminierung erfahren. Wir haben die Antworten in zwei Kategorien
eingeteilt: Ja, Diskriminierung erlebt vs. Nein, Diskriminierung nicht erlebt. In
Abbildung 6 geben wir den Anteil der Personen an, die einer bestimmten Form

der Diskriminierung ausgesetzt waren. Aufgrund friherer RUckmeldungen unserer
Teilnehmenden flgten wir Fragen nach einem ungewollten Outing und das
Anstarren in 6ffentlichen Radumen hinzu. Eine grosse Mehrheit der Angehoérigen
sexueller und geschlechtlicher Minderheiten berichtete, dass sie Witzen ausgesetzt
waren, dassihre sexuelle Orientierung / Geschlechtsidentitat nicht ernst genommen
wurde und, dass Menschen sie im éffentlichen Raum angestarrt haben. Eine grosse
Mehrheit der Angehoérigen geschlechtlicher Minderheiten berichtete daruUber
hinaus Uber strukturelle Diskriminierung, unerwinschtes Outing und soziale
Ausgrenzung. Wichtigist, dass16% der Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten
und 8% der Angehdrigen sexueller Minderheiten angaben, im letzten Jahr Opfer
korperlicher Gewalt geworden zu sein. Beim Vergleich einzelner Untergruppen
gaben lesbische, bi- und pansexuelle Frauen sowie trans Personen an, sexuelle
Belastigung durch Manner erfahren zu haben, wahrend dies fur schwule Manner
ein geringeres Problem darstellte.

Erfahrene Diskriminierung in den letzten 12 Monaten

81.0%
WITZE 86.0%

NICHT ERNST GENOMMEN 76.5%

MOBBING

SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH MANNER
SEXUELLE BELASTIGUNG DURCH FRAUEN
SOZIALE AUSGRENZUNG

STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG L7 0%

KORPERLICHE GEWALT

STARREN 819

54.5% ‘

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

UNGEWOLLTES OUTING

Prozentsatz der Befragten, welche die jeweilige Form von Diskriminierung berichtet haben

Sexuelle Minderheiten m Geschlechtliche Minderheiten

Abbildung 6. Erfahrene Diskriminierung
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KONTEXTE DER DISKRIMINIERUNG

Da wir wissen, dass Diskriminierung in sehr unterschiedlichen Situationen auftreten
kann, wollten wir ein besseres Verstandnis fur die Kontexte gewinnen, in denen
LGBTIQ+ Personen in den letzten 12 Monaten Diskriminierung erfahren haben.
Auch hier konnten die Befragten Werte zwischen 1(nie) bis 7 (sehr oft) wahlen oder,
dass ein Kontext fur sie nicht zutreffend sei. Bitte bedenken Sie, dass die Anzahl
der gultigen Antworten je nach Kontext sehr unterschiedlich ist (von 338 bis 1207
Antworten fUr Angehérige sexueller Minderheiten und 47 bis 181 fur Angehoérige
geschlechtlicher Minderheiten). Angehdrige geschlechtlicher Minderheiten
berichteten, dass sie in allen untersuchten Kontexten haufiger diskriminiert wurden
(siehe Abbildung 7). Sie berichteten, dass sie manchmal Diskriminierung durch
gesetzliche Institutionen, in der Schule, an der Universitat, am Arbeitsplatz, in
kirchlichen/anderen religidsen Einrichtungen, in Krankenhausern, im 6ffentlichen
Raum und durch ihre Familien erfahren haben (alle Mittelwerte um 3). Angehérige
sexueller Minderheiten berichteten, dass sie in &ffentlichen Raumen, in der Kirche
und durch Rechtsinstitutionen haufiger als in anderen Kontexten Diskriminierung
erfahren haben (alle Mittelwerte Uber 2).

Kontext der Diskriminierung (letzte 12 Monate)

LGBTIQ+
FAMILIE
FREUND*INNEN
BEKANNTE
NACHBAR*INNEN
SCHULE
UNIVERSITAT
ARBEIT
SPORTTEAM
POLIZEI
RECHTSINSTIUTIONEN
SPITAL

KIRCHE

OFFENTLICHE RAUME

Von 1"Nie"” bis 7 "Immer”

Sexuelle Minderheiten mGeschlechtliche Minderheiten

Abbildung 7. Kontext der Diskriminierung
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TEIL 3:

SCHULKONTEXT

THEMATISIERUNG IN DER SCHULE

Letztes Jahr fragten wir die Teilnehmenden des Schweizer LGBTIQ+ Panels,
welche Themen wir in Zukunft behandeln sollen. Der Schulkontext gehdrte zu den
Themen, die am haufigsten angesprochen wurden. Daher beschlossen wir, einen
Abschnitt Gber die Erfahrungen von LGBTIQ+ Personenin der Schule hinzuzuflgen.
Wir fragten die Teilnehmenden, ob die Themen sexuelle Orientierung und/oder
Geschlechtsidentitat in der Schule behandelt wurden.

Im Allgemeinen wurden beide Themen in der Schule selten behandelt: Eine
Mehrheit der Teilnehmenden (64,4%, 1153 Personen) gab an, dass weder die
sexuelle Orientierung noch die Geschlechtsidentitat in der Schule thematisiert
wurden. Nur 6,4% (115 Personen) der Teilnehmenden gaben an, dass sowohl die
sexuelle Orientierung als auch die Geschlechtsidentitat angesprochen wurden.
Weitere 21,3% (381 Personen) gaben an, dass die sexuelle Orientierung, nicht
aber die Geschlechtsidentitat, in der Schule thematisiert wurde, wahrend 1,3%
(24 Personen) angaben, dass die Geschlechtsidentitat, nicht aber die sexuelle
Orientierung, in der Schule thematisiert wurde. Schliesslich gaben 6,5% (116
Personen) an, sich nicht sicher zu sein.

Da sich die Situation im Laufe der Zeit verandert hat, untersuchten wir die
Unterschiede in den Antworten zwischen den Altersgruppen (unter 21, 21-30,
31-40, Uber 40 Jahre alt). Die in Abbildung 8 dargestellten Ergebnisse deuten
darauf hin, dass die sexuelle Orientierung und in geringerem Masse auch
die Geschlechtsidentitat in der Schule zunehmend diskutiert werden. Doch
selbst 50% der jingsten Befragten geben an, dass sexuelle Orientierung und
Geschlechtsidentitat in der Schule Uberhaupt nicht diskutiert wurden.

Diskussionen lGiber LGBTIQ+Themen in der Schule nach Altersgruppe

s T TR
I
| | | |
20 40 60 80

Prozentualer Anteil der Personen

|
100

m Ja beide mJa, sexuelle Orientierung M Ja, Geschlechtsidentitat M Nein Weiss nicht

Abbildung 8. Diskussionen in der Schule nach Altersgruppe
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ERFAHRUNGEN IN DER SCHULE
Um Erfahrungen von LGBTIQ+ Personen in der Schule zu sammeln, haben wir
die Teilnehmenden gebeten, ihre Erfahrungen als Angehérige sexueller und/oder
geschlechtlicher Minderheiten in der Schule niederzuschreiben. Nachfolgend
finden Sie einige ausgewahlte Antworten (wir haben die Antworten in der jeweiligen
Sprache ausgewahlt; daher unterscheiden sich die Zitate in der englischen,
franzdsischen, deutschen und italienischen Version des Berichts).

“Als ich mit meiner

Transition angefangen habe, war ich in der

Ausbildung (habe diese an einer Fachschule gemacht).
Meine Schulleiterin ist mit mir dann von Klasse zu
Klasse gegangen und hat offen (hauptsdchlich ich) mit ihnen
gesprochen und klargestellt was ,passieren® wird. Das
Feedback war bei 90% sehr positiv.”
- 28-jahriger heterosexueller trans Mann

,Sehr
schrecklich: die vielen
Schwulenwitze, das in einem
Zustand von sowieso allgemeiner
Umwdlzung (Pubertdt). Ich war indirekt
gemobbt und habe mich unfdhig zur
Zugehorigkeit gefihlt, wodurch auch der
Wunsch danach verging. Also stdndige
Resignation, kein Selbstwertgefihl und
dazu noch ein auch fast normal gewordenes
Geflihl von Angst, dass meine Sexualitat
irgendwie auffliegt.”
- 20-jahriger schwuler cis Mann
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“Ich hatte das Glick,

dass der Schuldirektor sehr strikt gegen
jegliche Art von Diskriminierung vorging. Er
kldrte uns auch Uber Homosexualitdt und trans* auf.”
- 20-jahrige homosexuelle intergeschlechtliche non-
bindre trans Person

“Uber das Thema wurde nie
gross geredet und wenn, dann wurden abwertende
Kommentare und Spriche gemacht, mir war bis zum Schluss fast
nicht bewusst, dass es so eine Option geben wirde, als frauenliebende
Frau offen zu leben. Aber an ein Moment mag ich mich noch ganz gut erinnern.
Wir hatten ziemlich am Ende meiner Schulzeit einen Schulbesuch von einer Gruppe
von schwul-bi-lesbischen Leuten, welche ein Nachmittag mit uns zuerst als Klasse
dariber diskutierten und uns aufzeigten, dass viele Vorurteile falsch sind und das
LGBTIQ+ auch nur Menschen sind, so wie du und ich. Das war sehr prdgend und ich
denke, erst da wurde mir bewusst, dass mit mir nichts falsch oder kaputt
ist, sondern einfach halt auf Frauen stehe und das auch OK ist.” -
27-jahrige frauenliebende cis Frau
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WAS KONNTE HELFEN / HATTE HELFEN KONNEN?
Schliesslich gaben die Befragten an, was ihnen geholfen hat oder was ihnen
geholfen hatte, ein LGBTIQ+ Individuum in der Schule zu sein.

“Unterstiitzende
Freunde haben
mir geholfen.”
- 16-jahrige
bisexuelle cis
Frau

“Wertfreie
Aufkldrung beziiglich
unterschiedlicher
sexueller Orientierungen und

Geschlechtsidentitdten hdtte mir bestimmt
geholfen. Zudem Vorbilder in den Medien
und im richtigen Leben. Ich kannte damals

keine einzige LGBTIQA* Person.”

- 43-jahrige lesbische cis Frau



“Mehr
Reprdsentation.
Mehr ausgelegtes
Informationsmaterial z.B. von
der Milchjugend. Mehr offen queere
Menschen, damit ich mich selbst
weniger angezweifelt hdtte.”
- 22-jahrige bisexuelle cis Frau
“(Schul)Literatur zu
LGBTIQ+ Themen (nicht immer nur
die Abbildung von hetero-normativen
Paaren / Personen), Thematisierung
in Biologie / Sexualunterricht, ofters
Erwdhnung (und dadurch Akzeptanz).”
- 22-jahrige pansexuelle cis Frau
,Ein Lehrer als Ansprechperson und ein offener und
positiver Umgang mit LGBTQI+ im Unterricht hatten
geholfen. Das Thema sollte hdufiger zur Sprache

kommen, wenn auch nur indirekt (z.B. in Sachblichern
kénnten gleichgeschlechtliche Paare etc. in die

Aufgaben eingebaut werden). Vielleicht wiirde

auch ein aktives Verpdnen von Hass gegen
Minderheiten helfen.*
- 39-jahriger schwuler cis Mann




TEIL 4

WOHLBEFINDEN

In diesem Abschnitt berichten wir das subjektive Wohlbefinden unserer
Teilnehmenden. Diese Ergebnisse beinhalten die Angaben Angehdriger sexueller
Minderheiten, Angehoriger geschlechtlicher Minderheiten und cis-heterosexuellen
Teilnehmenden. Alle wurden zu ihrem positiven (z.B., sich enthusiastisch,
glicklich oder zufrieden zu flihlen) und negativen (z.B., sich traurig, hilflos oder
niedergeschlagen zu fuhlen) Affekt/Emotionen wahrend der letzten 12 Monate
befragt (siehe Abbildung 9). Dies erlaubte uns, das Wohlbefinden der Befragten
zu vergleichen. Die Werte liegen zwischen 1 (sehr selten) und 7 (sehr hdufig),
daher weisen héhere Zahlen auf einen starkeren positiven oder negativen Affekt
(Emotionen) hin. Cis-heterosexuelle Teilnehmende und Angehodrige sexueller
Minderheiten unterschieden sich weder im positiven noch im negativen Affekt,
jedoch berichteten Angehoérige geschlechtlicher Minderheiten Uber weniger
positive und mehr negative Affekte. Dies deutet darauf hin, dass es Angehodrigen
geschlechtlicher Minderheiten schlechter ging als cis-heterosexuellen Personen
und Angehérigen sexueller Minderheiten.

Wohlbefinden

POSITIVER AFFEKT

NEGATIVER AFFEKT

Von 1"Sehr selten” bis 7 "Sehr haufig”

Sexuelle Minderheiten mGeschlechtliche Minderheiten m Cis-heterosexuelle Personen

Abbildung 9. Wohlbefinden
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TEIL 5:

SITUATION IN DER SCHWEIZ

WUNSCH ZU HEIRATEN UND KINDER ZU BEKOMMEN
Bisher ist es gleichgeschlechtlichen Paarenin der Schweiz nicht erlaubt, zu heiraten,
andere Kinder als das leibliche Kind des Partners/der Partnerin zu adoptieren,
oder den Zugang zu klUnstlicher Befruchtung zu nutzen. Derzeit werden allerdings
die gleichgeschlechtliche Ehe und die klUnstliche Befruchtung in der Schweizer
Regierung diskutiert. Wir haben daher die Teilnehmenden gefragt, ob sie heiraten
(siehe Abbildung 10) und Kinder bekommen mdchten (siehe Abbildung 11).
Zunachst berichten wir Uber den Anteil der Personen, die nicht verheiratet sind,
aber heiraten mochten. Die Ergebnisse zeigen, dass mehr als die Halfte der
Angehdrigen sexueller Minderheiten (55,1%, 712 Personen) und ein Viertel der
Angehorigen geschlechtlicher Minderheit (27,7%, 51 Personen) heiraten mdchten
(wenn dies moglich ware).

Wunsch zu heiraten

SEXUELLE MINDERHEITEN (1248/1289) b |
GESCHLECHTLICHE MINDERHEITEN (184/2010) L6% |
CIS-HETEROSEXUELLE PERSONEN (251/315) %% |

mJa m Nein » Weiss nicht ® Andere

Abbildung 10. Wunsch zu heiraten

Als nachstes berichten wir Uber den Anteil der Personen, die derzeit keine
Kinder haben, aber Kinder haben mdchten. Daher wurden alle Teilnehmenden,
die bereits Kinder haben (116 Angehodrige sexueller Minderheiten, 36 Angehdrige
geschlechtlicher Minderheiten und 78 cis-heterosexuelle Teilnehmende) nicht
berlcksichtigt. Mehr als ein Drittel der kinderlosen Angehérigen sexueller
Minderheiten (35,6%, 418 Personen) winschen sich Kinder, wahrend 21,8% (36
Personen) der kinderlosen Angehdrigen geschlechtlicher Minderheiten und 56,1%
(133 Personen) der kinderlosen cis-heterosexuellen Teilnehmenden Kinder haben
mochten.
Kinderwunsch

SEXUELLE MINDERHEITEN (1173/1289)
GESCHLECHTLICHE MINDERHEITEN (165/201) “WEA
CIS-HETEROSEXUELLE PERSONEN (237/315) 0

W Ja ®Nein Weiss nicht mAndere

Abbildung 71. Kinderwunsch
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ABSTIMMUNG IM FEBRUAR: AUSWEITUNG DES ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZES
2020wareinentscheidendesJahrfirdieRechtevonlesbischen,schwulen,bisexuellen,
trans-, intergeschlechtlichen und queeren (LGBTIQ*) Personen in der Schweiz:
die Bevolkerung stimmte flr die Erweiterung des Antidiskriminierungsgesetzes
und der Stande- und Nationalrat verhandelt Gber die Ehe fur alle. Am 9. Februar
2020 stimmten 63,1% der Schweizer BuUrger*innen fur die Erweiterung des
Antidiskriminierungsgesetzes um die sexuelle Orientierung. Bitte beachten Sie,
dass die Geschlechtsidentitat immer noch nicht in diesem Gesetz enthalten ist,
obwohl unsere Daten zeigen, dass Angehodrige geschlechtlicher Minderheiten
starker diskriminiert werden als Angehdrige sexueller Minderheiten.

Wir baten Personen, die vor dem 8. Februar an unserer Umfrage teilgenommen
haben, anzugeben, ob sie an der Abstimmung teilnehmen wollen und
welches Abstimmungsergebnis sie erwarten. Wir fanden ahnliche Muster bei
Angehoérigen sexueller Minderheiten, Angehdérigen geschlechtlicher Minder-
heiten und cis-heterosexuellen Teilnehmenden hinsichtlich des erwarteten
Abstimmungsergebnisses und der Abstimmungsabsichten. Im Durchschnitt
erwarteten die Teilnehmenden, dass rund 55,2% der Schweizer Blrger*innen
fur das Gesetz stimmen wulrden (gegenlUber 63,1% bei der tatsachlichen
Abstimmung). DarUber hinaus plante die Mehrheit (85,6%) der Teilnehmenden an
der Abstimmung teilzunehmen.

Weiterhin fragten wir unsere Teilnehmenden, ob sie Kapagnen fur oder gegen
die Abstimmung gesehen haben. Das Kampagnenbewusstsein Angehodriger
sexueller und geschlechtlicher Minderheiten unterschied sich nicht. Jedoch
nahmen cis-heterosexuelle Teilnehmende mit geringerer Wahrscheinlichkeit
eine Abstimmungskampagne wahr als LGBTIQ+ Personen. Viele LGBTIQ+
Teilnehmende (36,1%) nahmen nur eine Kampagne flr die Ausweitung des
Gesetzes wahr. 27,.9% nahmen Kampagnen von beiden Seiten, 7,0% nur eine
Kampagne gegen die Ausweitung des Diskriminierungsgesetzes und 29,1%
keine Kampagne wahr. Unter den cis-heterosexuellen Teilnehmenden nahmen
23,3% der cis-heterosexuellen Personen nur eine Kampagne fur die Ausdehnung
des Gesetzes, 16,0% Kampagnen von beiden Seiten, 2,9% nur eine Kampagne
gegen die Ausdehnung des Diskriminierungsgesetzes wahr. Die Mehrheit der cis-
heterosexuellen Teilnehmenden (57,8%) nahm keine Kampagne wahr. Folglich war
das Thema bei den Personen, die weniger direkt davon betroffen waren, weniger
prasent.
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TEIL G:

UMFRAGE NACH DER ANTIDISKRIMINIERUNGS-ABSTIMMUNG

ENGAGEMENT

Die Abstimmung Uber die Ausweitung des Antidiskriminierungsgesetzes
ermoglichteesuns,die Auswirkungenauf LGBTIQ+und cis-heterosexuelle Personen
zu untersuchen. Einen Monat nach der Abstimmung Uber die Ausweitung des
Antidiskriminierunggesetzes nahmen wir erneut Kontakt mit den Teilnehmenden
auf, um einige zusatzliche Fragen zu stellen. Insgesamt nahmen 636 Personen
sowohl| an der Umfrage nach der Abstimmung als auch an der Hauptumfrage
teil (473 Angehdrige sexueller Minderheiten, 88 Angehdrige geschlechtlicher
Minderheiten, 75 cis-heterosexuelle Personen). Von allen drei Gruppen gaben
Uber 80% an, gewahlt zu haben. Die grosse Mehrheit der an der Abstimmung
Beteiligten gab an, mit ,,.Ja“ gestimmt zu haben (97,3% der Angehdrigen sexueller
Minderheiten, 94,9% der Angehdérigen geschlechtlicher Minderheiten und 92,5%
der cis-heterosexuellen Personen).

Vor der Abstimmung haben LGBTIQ+ Personen und unterstitzende cis-
heterosexuelle Personen verschiedene Verhaltensweisen an den Tag gelegt
(z.B. das Aushangen einer Regenbogenfahne) um andere zu ermutigen, fur die
Ausweitung des Antidiskriminierungsgesetzes zu stimmen (siehe Abbildung 12).
Die meisten Angehdrigen sexueller Minderheiten, geschlechtlicher Minderheiten
und cis-heterosexuelle Teilnehmende gaben an, mit cis-heterosexuellen Personen
gesprochen zu haben, um sie zur Stimmabgabe zu motivieren. Allerdings haben
sich Angehoérige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten deutlich mehr
engagiert als cis-heterosexuelle Teilnehmende.
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Aktionen, um Personen zum Abstimmen zu motivieren

GELD SPENDEN

MIT HETEROSEXUELLEN PERSONEN SPRECHEN
MIT LGBTIQ+ PERSONEN SPRECHEN

PLAKATE IN OFFENTLICHEN RAUMEN

SOCIAL MEDIAPOSTS

POSTKARTEN

STAND IM OFFENTLICHEN RAUM

FLYERVERTEILEN

RE GENBOGENF AHNE

0 20 40 60 80 100
Prozentualer Anteil (%) von Ja - das habe ich gemacht
Sexuelle Minderheiten mGeschlechtliche Minderheiten B Cis-heterosexuelle

Abbildung 12. Aktionen, um Personen zum Abstimmen zu motivieren - Umfrage
nach der Abstimmung

AUSWIRKUNGEN DER ABSTIMMUNG UND DER KAMPAGNE

Als nachstes gaben LGBTIQ+ Personen und cis-heterosexuelle Teilnehmende an,
wie sich die politische Abstimmungskampagne und das Abstimmungsergebnis
auf sie ausgewirkt hat. Im Allgemeinen berichteten viele Angehdrige sexueller
und geschlechtlicher Minderheiten sowie cis-heterosexuelle Teilnehmende, dass
sie erleichtert oder/und glicklich Uber das Abstimmungsergebnis waren. Einige
Teilnehmende waren jedoch enttduscht Uber die Tatsache, dass nur die sexuelle
Orientierung (und nicht auch die Geschlechtsidentitat) in das Gesetzaufgenommen
wurde. Darlber hinaus berichteten viele Teilnehmende von gemischten Geflhlen:
Einerseits waren sie glicklich (insbesondere Uber den Anteil der Ja-Stimmen in
der franzosisch- und italienischsprachigen Schweiz), andererseits aber traurig
darUber, dass mehr als 30% der Menschen gegen die Gesetzesanderung gestimmt
haben. So schrieb zum Beispiel jemand: ,,Ich war wirklich glicklich und erleichtert,
dass das Gesetz verabschiedet wurde. Es ist jedoch frustrierend zu sehen, dass es
immer noch 37% der Wahler*innen gibt, die den Schutz vor Diskriminierung nicht
far wichtig genug halten. Auch argert es mich, dass trans und intergeschlechtliche
Personen immer noch nicht geschiutzt werden®.
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“Erkenntnis,
dass

noch vieles

bevorsteht bis zur

Gleichheit.”

- 29-jahriger

schwuler cis
Mann

“Der Ausschluss
von Transpersonen wird zu
oft vergessen. Ich fihle mich
vergessen und verlassen. Niemand
scheint sich um uns zu kimmern.”
- 22-jahriger asexueller trans
Mann




AUSWIRKUNGEN DER ABSTIMMUNG AUF DAS WOHLBEFINDEN

Wir untersuchten auch, wie sich das Abstimmungsergebnis auf das Wohlbefinden
der Teilnehmenden auswirkte. Allerdings muss berlcksichtigt werden, dass viele
Herausforderungen im Jahr 2020, wie der Ausbruch von Covid-19 und die Debatten
um den Klimawandel, das Wohlbefinden der Menschen beeintrachtigt haben
kédnnte. Daher erfassten wir, inwieweit verschiedene Faktoren das Wohlbefinden
der befragten Personen negativ oder positiv beeinflusst haben (siehe Abbildungen
13, 14, 15).

Im Allgemeinen berichtete die Mehrheit der Angehdérigen sexueller und
geschlechtlicher Minderheiten sowie der cis-heterosexuellen Teilnehmenden Uber
negative Auswirkungen des Ausbruchs von Covid-19 sowie des Klimawandels. Bitte
beachten Sie, dass die Umfrage Anfang Marz 2020 initiiert wurde (unmittelbar vor
dem Lockdown in der Schweiz).

Eine Mehrheit der Angehdrigen sexueller Minderheiten (53,1%) gab ausserdem
an, dass die politischen Veranderungen (z.B. Abstimmung Uber die Ausweitung
des Antidiskriminierungsgesetzes auf die sexuelle Orientierung) sich positiv auf
sie ausgewirkt haben. Hingegen gaben weniger Angehoérige geschlechtlicher
Minderheiten - die nicht in das Antidiskriminierungsgesetz einbezogen waren -
an, von politischen Veranderungen positiv betroffen zu sein (42,9%) und noch
weniger Teilnehmende aus der Gruppe der cis-heterosexuellen Personen (26,8%).

Veranderungen des Wohlbefindends: Sexuelle Minderheiten

KRANKHEIT
KLIMAWANDEL
POLITISCHE VERANDERUNGEN
PERSONLICHE FAKTOREN 29.49,
| |

l

\
® negativ beeinflusst = nicht beeinflusst m positiv beeinflusst

Abbildung 13. Veranderungen im Wohlbefinden von Angehodérigen sexueller
Minderheiten - Umfrage nach der Abstimmung



Veranderungen des Wohlbefindens: Geschlechtliche Minderheiten

KRANKHEIT 38.6% .0

P~

AUSGEBROCHENE VIREN 54.8% LA

{f

KLIMAWANDEL 64.3%

POLITISCHE VERANDERUNGEN [EVRTA 42.9%

PERSONLICHE FAKTOREN 42.9%

m negativ beeinflusst m nicht beeinflusst m positiv beeinflusst

Abbildung 14. Veranderungen im Wohlbefinden von Angehdrigen geschlechtlicher
Minderheiten - Umfrage nach der Abstimmung

Veranderungen des Wohlbefindens: Cis-heterosexuelle Personen

POLITISCHE VERANDERUNGEN
.

PERSONLICHE FAKTOREN 45.1%

|
|

m negativ beeinflusst w nicht beeinflusst m positiv beeinflusst

Abbildung 15. Veranderungen im Wohlbefinden von cis-heterosexuellen Personen
- Umfrage nach der Abstimmung
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TEIL 7:

ZUKUNFTIGE BEFRAGUNGEN

Die zweite Welle des Schweizer LGBTIQ+ Panels war dank der Hilfe verschiedener
LGBTIQ+ und anderer Organisationen, LGBTIQ+ Magazinen, studentischer
Hilfskrafte und individueller BemUhungen ein grosser Erfolg. In diesem
Abschlussbericht 2020 haben wir einen Uberblick Uber die zweite Welle der
Datenerhebung gegeben. Wie bei der vorherigen Welle zeigen die Daten, dass
Angehdrige sexueller und geschlechtlicher Minderheiten in der Schweiz nach wie
vor mit strukturellen Ungleichheiten konfrontiert sind, Diskriminierung erfahren
und sich nicht liberall komplett akzeptiert fithlen. Wie im Jahr 2019 stellen wir
ausserdem fest, dass diese Ungleichheiten fiir Angehdrige geschlechtlicher
Minderheiten - wie trans und non-binaren Personen - starker ausgeprdagt sind.
Dies macht sie zu einer besonders gefahrdeten Gruppe innerhalb des LGBTIQ+
Spektrums.

Die diesjahrige Umfrage konzentrierte sich speziell auf den schulischen Kontext, in
dem LGBTIQ+ Personen besonders verletzlich erscheinen, und es einer grésseren
Inklusion, Sichtbarkeit und Unterstitzung durch Lehrer*innen und Schiler*innen
bedarf. Ein weiterer Schwerpunkt der diesjahrigen Umfrage war die Abstimmung
Uber die Ausweitung des Antidiskriminierungsgesetzes, die zu kreativen
BemuUhungen zur Mobilisierung von Personen, aber auch zu gemischten Gefuhlen
fUhrte. Viele LGBTIQ+ Personenund cis-heterosexuelle Unterstltzende berichteten,
dass sie sich erleichtert fuhlten, wahrend einige Angeho6rige geschlechtlicher
Minderheiten sich auch ausgeschlossen fuhlten.

In Zukunft mdéchten wir untersuchen, wie sich die Situation von LGBTIQ+
Personen Uber die Zeit verandert. Dies wird es uns erlauben zu berichten, wie
sich Erfahrungen mit Diskriminierung, Unterstlitzung und sowie des Coming Out-
Status seit unserer ersten Umfrage verandert haben. Darlber hinaus mdchten wir
besser verstehen, wie sich LGBTIQ+ Personen mit unterschiedlichem Hintergrund
in der LGBTIQ+ Community integriert fithlen und was getan werden kann, damit
sich alle Menschen willkommen fiihlen.

Um gultige Schlussfolgerungen ziehen zu ké&nnen, ist lhre Hilfe unerlasslich. Die
Schweizer LGBTIQ+ Umfrage ist nur dank der UnterstlUtzung vieler LGBTIQ+ und
cis-heterosexueller Personen moglich. Deshalb mdchten wir Ihnen flr Ihren Beitrag
danken und hoffen, dass auch in Zukunft viele Personen an unserer Umfrage
teilnehmen werden.
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“Flir mich
ist es jedes Mal
erstaunlich, wie sehr es
sexualisiert wird. Schon als
Frau an sich wird man hdufig
als Sex-Objekt betrachtet und
wenn man dann mit einer anderen
Frau Handchen hdlt, fihlen
sich irgendwie so viele Leute
berechtigt es zu kommentieren.”
- 22-jadhrige pansexuelle
cis Frau

“Es gibt sehr
viel Abgrenzung sowohl von
lesbischer Seite wie auch von
heterosexueller Seite. Man gehort
nirgends dazu, weil queer eine Einstellung
ist, die fiur viele nicht fassbar ist.
Transfriendliness wird zwar gefordert,
genligt dann aber doch nicht, um dazu zu
gehdren. Trotz allem finde ich lUberall
Freund*innen.” - 51-jdhrige queere
cis Frau
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